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DECRETO LEGISLATIVO 14 settembre 2015, n. 150

Di sposi zioni per il riordino della normativa in materia di serviz
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comm
3, della legge 10 dicenbre 2014, n. 183. (15Q00162)

(GU n.221 del 23-9-2015 - Suppl. Ordinario n. 53)

Vigente al: 24-9-2015

Capo |

RETE DEI SERVIZI PER LE POLITICHE DEL LAVORO

I L PRESI DENTE DELLA REPUBBLI CA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;
Visto |'articolo 1, comma 3, della | egge 10 dicenbre 2014, n. 183,

che allo scopo di garantire la fruizione dei servizi essenziali in
materia di  politica attiva del Jlavoro su tutto il territorio
nazi onal e, nonche' di assicurare |'esercizio unitario delle relative
funzioni anministrative, delega il Governo ad adottare, su proposta
del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto, per

profili di rispettiva conpetenza, con il Mnistro dell'econonma e
delle finanze e con il Mnistro per |a senplificazione e la pubblica

anm ni strazione, previa intesa in sede di Conferenza pernanente per
rapporti tra lo Stato, le Regioni e | e Province autonone di Trento e
di Bol zano, uno o piu' decreti legislativi finalizzati al riordino

della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche
attive;

Visto |'articolo 1, comma 4, della citata legge n. 183 del 2014,
recante il criterio di delega relativo, tra |"altro, alla
razi onal i zzazi one degli incentivi all'assunzione; alla istituzione

anche ai sensi dell'articolo 8 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 300, senza nuovi o nmggiori oneri a carico della finanza

pubblica, di un' Agenzia nazionale per |'occupazione partecipata da
Stato, regioni e province autonone, vigilata dal Mnistero del lavoro
e delle politiche sociali; all"attribuzione all'Agenzia di conpetenze
gestionali in materia di servizi per |'inpiego, politiche attive e

ASpl; al rafforzamento delle funzioni di nmonitoraggio e valutazione
dell e politiche e dei servizi; alla valorizzazione delle sinergie tra
servizi pubblici e privati; alla introduzione di principi di politica
attiva del lavoro che prevedano | a pronozione di un colleganento tra
nm sure di sostegno al reddito della persona inoccupata o disoccupata
e msure volte al suo inserinento nel tessuto produttivo, anche
attraverso |l a conclusione di accordi per la ricollocazi one che vedano

cone parte |l e agenzie per il lavoro o altri operatori accreditati
con obbligo di presa in carico, e |la previsione di adeguati strunenti
e forme di remunerazione, proporzionate alla difficolta' d
coll ocanento, a fronte dell'effettivo inserimento alnmeno per un
congruo periodo, a carico di fondi regionali a cio destinati, senza

nuovi o nmaggiori oneri a carico della finanza pubblica statale o
regionale; alla senplificazione amministrativa in materia di lavoro e
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politiche attive, con |'inpiego delle tecnol ogie informatiche

Visto |'articolo 15 del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78
convertito con nodificazioni dalla legge 6 agosto 2015, n. 125
recante "Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali
Di sposi zioni per garantire la continuita' dei di spositivi di
sicurezza e di controllo del territorio. Razionalizzazione delle
spese del Servizio sanitario nazionale nonche' norme in materia d
rifiuti e di emissioni industriali®”;

Vista |a prelimnare deliberazione del Consiglio dei mnministri,
adottata nella riunione dell'11 giugno 2015;

Acquisita |'intesa della Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e |l e Province autonone di Trento e di Bol zano,
ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, nella seduta del 30 luglio 2015;

Acquisiti i pareri delle conmpetenti comr ssioni parlanmentari della
Canmera dei deputati e del Senato della Repubblica
Vista | a deliberazione del Consiglio dei mnistri, adottata nella

riunione del 4 settenmbre 2015;
Sul |l a proposta del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali

Emana

il seguente decreto |egislativo:

Art. 1

Ret e Nazi onal e dei servizi per le politiche del |avoro

1. Il Mnistro del lavoro e delle politiche sociali e le regioni e
provi nce autononme, per le parti di rispettiva conpetenza, esercitano
il ruolo di indirizzo politico in nmateria di politiche attive per i

| avoro, nediante |'individuazione di strategie, obiettivi e priorita’
che identificano la politica nazionale in materia, ivi conprese le
attivita' relative al collocanmento dei disabili di cui alla |legge 12
marzo 1999, n. 68.

2. Larete dei servizi per le politiche del lavoro e costituita

dai seguenti soggetti, pubblici o privati
a) | ' Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, di cu
all"articolo 4 del presente decreto, di seguito denom nata «ANPAL»;
b) le strutture regionali per |le Politiche Attive del Lavoro d
cui all'articolo 11 del presente decreto;

c) I"INPS, in relazione alle conpetenze in materia di incentivi e
strunenti a sostegno del reddito;

d [|'"INAIL, in relazione alle conpetenze in materia d
reinserinento e di integrazione |avorativa delle per sone con
disabilita' da lavoro

e) le Agenzie per il lavoro, di cui all"articolo 4 del decreto

legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e gli altri sogget t
autorizzati all'attivita' di intermedi azione ai sensi dell'articolo
12 del presente decreto;

f) i fondi interprofessionali per la formazione continua di cu
all"articolo 118 della | egge 23 di cenbre 2000, n. 388;

g) i fondi bilaterali di cui all'articolo 12, comma 4, de
decreto legislativo n. 276 del 2003;

h) I'"Istituto per lo sviluppo della fornmazione professionale de
| avoratori (ISFOL) e Italia Lavoro S.p. A ;

i) il sistena delle Canere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura, le universita e gli istituti di scuola secondaria d
secondo grado

3. Larete dei servizi per le politiche del lavoro promruove
|"effettivita dei diritti al | avor o, alla f or mazi one ed
all' el evazi one professionale previsti dagli articoli 1, 4, 35 e 37
della Costituzione ed il diritto di ogni individuo ad accedere a

servizi di collocanmento gratuito, di cui all"articolo 29 della Carta
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dei diritti fondanmentali dell'Unione europea, nediante interventi e

servizi volti a mgliorare |'efficienza del nercato del |lavoro,
assicurando, tramte |"attivita' posta in essere dalle strutture
pubbliche e private, accreditate o autorizzate, ai datori di lavoro
il soddi sfacimento dei fabbisogni di conpetenze ed ai lavoratori i
sostegno nell'inserinmento o nel reinserinmento al |avoro.

4. L"ANPAL esercita il ruolo di coordinamento della rete de

servizi per le politiche del lavoro, nel rispetto delle conpetenze
costituzional nente riconosciute alle regioni e alle province autonone
di Trento e Bol zano

5. Le regioni a statuto speciale e | e province autononme di Trento e
Bol zano esercitano nelle materie disciplinate dal presente decreto le

conpetenze ad esse spettanti ai sensi dei rispettivi statuti, delle
relative norme di attuazione e delle nornme speciali recanti del eghe
di funzioni e, inriferimento alla provincia autonoma di Bolzano,
anche in materia di uso della lingua tedesca e della lingua |adina

nei rapporti dei cittadini con |la pubblica anmm nistrazi one.

Art. 2

Indirizzi generali in materia di politiche attive del |avoro

1. Con decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali
previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra 1lo
Stato, |le Regioni e |l e Province autonone, sono fissate:

a) lelinee di indirizzo triennali e gli obiettivi annual
dell"azione in materia di politiche attive, con particolare riguardo
alla riduzione della durata nedi a della di soccupazione, ai tenpi di
servizio, alla quota di internediazione tra domanda e offerta d
| avor o;

b) I a specificazione dei livelli essenziali delle prestazioni che
debbono essere erogate su tutto il territorio nazionale.

2. Con il decreto di cui al comm 1 possono, altresi', essere
determnati i tenpi entro i quali debbono essere convocate |e diverse
categorie di utenti, ivi conpresi i disoccupati che non siano
beneficiari di prestazioni a sostegno del reddito collegate allo
stato di disoccupazione, nonche' i tenpi e le nmodalita’ d

defini zione del relativo percorso di inserinmento o di reinserinento
| avorativo, prevedendo opportuni nargini di adeguanento da parte
dell e regioni e province autonone.

Art. 3

Compet enze del M nistero del lavoro e delle politiche

sociali in materia di politiche attive del |avoro
1. Al Mnistero del lavoro e delle politiche sociali spettano,
oltre a quanto previsto dall'articolo 1, commma 1, il potere d
indirizzo e vigilanza sull'ANPAL, nonche' |e conmpetenze in materia d
verifica e controllo del rispetto dei livelli essenziali delle
prestazioni che devono essere garantiti su tutto il territorio

nazi onal e, nonche' quelle in materia di nonitoraggio delle politiche
occupazionali e del lavoro

2. Il Mnistero del lavoro e delle politiche sociali, esprinme
parere preventivo sui seguenti atti dell' ANPAL:
a) circolari e altri atti interpretativi di norne di legge o

r egol anent o;

b) nodalita' operative e anmontare dell'assegno individuale d
ricollocazione di cui all'"articolo 23 del presente decreto;

c) atti di programmazione e riprogramazione in relazione a
progranmm comunitari gestiti dall'ANPAL in qualita' di autorita d
gesti one.

3. Al Mnistero del lavoro e delle politiche sociali conpete
inoltre, anche su proposta dell' ANPAL, |'adozione dei seguenti atti:

a) definizione del concetto di offerta di lavoro congrua, ai fini
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di cui all'articolo 25 del presente decreto, in relazione al grado d
vicinanza rispetto alla specifica professionalita', alla distanza da
domcilio e ai tenpi di trasporto con nezzi pubblici, tenuto conto
del |l a durata della di soccupazi one;

b) definizione delle linee di indirizzo per |'attuazione della
normativa nazionale in materia di politiche attive del |lavoro,
servizi pubblici per il lavoro, 1ivi conprese quelle inerenti i
coll ocanento della gente di mare di cui al decreto del Presidente
dell a Repubblica del 18 aprile 2006, n. 231, di concerto con i
M nistero delle infrastrutture e dei trasporti, il collocanento de
disabili di cui alla legge n. 68 del 1999 e |'inserimento |avorativo
dei lavoratori stranieri

c) indirizzo sul sistema della fornmazi one professionale continua,
ivi conpresa quella finanziata dai fondi interprofessionali di cu
all"articolo 118 della legge n. 388 del 2000, nonche' dai fond
bilaterali di cui all'articolo 12, comma 4, del decreto |legislativo
n. 276 del 2003.

4. Con intesa in Conferenza permanente per i rapporti tra |lo Stato,
le regioni e le province autonone di Trento e Bol zano, sono definite
linee guida per |'accreditanmento degli enti di formazione.

Art. 4

I stituzione dell'Agenzia Nazional e
per le Politiche Attive del Lavoro

1. E istituita, a decorrere dal 1° gennaio 2016, senza nuovi O

maggi ori oneri a carico della finanza pubblica, |'ANPAL, al cu

funzionanento si provvede con le risorse umane, finanziarie e
strunentali gia' disponibili a |legislazione vigente. Per quanto non
speci ficanente previsto dal presente decreto, si applicano le

di sposi zioni di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 300.

2. L'"ANPAL e' dotata di personalita' gi uridica, aut onomi a
organi zzativa, regolanentare, amrinistrativa, contabile e di bilancio
ed e' posta sotto la vigilanza del Mnistero del lavoro e delle

politiche sociali che ne nonitora periodicamente gli obiettivi e Ila
corretta gestione delle risorse finanziarie.

3. L'"ANPAL ¢ sottoposta al controllo della Corte dei conti ai
sensi dell'articolo 3, conma 4, della | egge 14 gennaio 1994, n. 20, e
successi ve nodi ficazioni

4. La dotazione organica dell' ANPAL, non superiore a 395 wunita'

ripartite tra le diverse qual i fiche, i ncl use e qualifiche
dirigenziali, e definita con i decreti di cui al coma 9.
Nell'"anmbito della predetta dotazione organica e' prevista una
posi zione dirigenziale di livello generale, con funzioni di direttore
generale, e sette posizioni dirigenziali di livello non generale,

corrispondenti a quelle trasferite ai sensi del conma 5. Al personal e
dirigenziale e non dirigenziale di ruolo dell'ANPAL si applica,
rispettivanente, |a contrattazione collettiva dell'"Area | e Ila
contrattazione collettiva del conmparto Mnisteri

5. In relazione al trasferimento di funzioni all'ANPAL | a direzione

generale per le politiche attive, i servizi per il Jlavoro e Ila
formazi one del Mnistero del lavoro e delle politiche sociali e
soppressa e i relativi posti funzione di un dirigente di livello
generale e cinque dirigenti di livello non generale sono trasferiti
all" ANPAL. Sono altresi' trasferiti all'ANPAL wulteriori due wuffic
dirigenziali di livello non generale dalla direzione generale de
sistem informativi, innovazione tecnol ogica e conuni cazi one nonche’
dalla direzione general e per le politiche del personal e
| "innovazi one organizzativa, il bilancio - ufficio procedi nent

di sciplinari.

6. L'ISFO., negli anni 2016 e 2017, non puo procedere ad
assunzioni in relazione alle cessazioni di personale, avvenute negl
anni 2015 e 2016, presso il nedesino Istituto e i risparm derivanti
da tali nmancate assunzioni affluiscono al bilancio dell'ANPAL, a
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ai risparm conseguiti a decorrere dall'anno 2016 ed e trasferito
al " ANPAL. Concorrono alla copertura di tali oneri di funzionanento
anche le risorse derivanti dalle econonme per |e cessazioni de

personal e delle aree funzionali, gia'" in servizio presso |la Direzione
generale per le politiche attive, i servizi per il Jlavoro e la
formazi one del Mnistero del lavoro e delle politiche sociali
soppressa ai sensi del comma 5, avvenute nell'anno 2015, in rel azione
alle quali |'"ANPAL, nell'anno 2016, non puo' procedere a nuove
assunzi oni

7. In relazione ai trasferinenti di personale dal Mnistero de
lavoro e delle politiche sociali e dall'lISFO., con i decreti di cui
al comma 9 sono trasferite al bilancio dell' ANPAL e somre relative
alla copertura degli oneri di funzionanento e di personale, ivi

inclusa | e conponenti accessorie della retribuzione.
8. L' ANPAL ha sede in Roma e, in fase di prima applicazione e fino

alla definizione di un piano logistico generale relativo agli enti
coinvolti nella riorgani zzazione utilizza le sedi gia" in uso a
M ni stero del Lavoro e delle politiche sociali e all'lSFOL.

9. Entro il termne di quarantaci nque giorni dalla data di entrata

in vigore del presente decreto, con decreti del Presidente de

Consiglio dei Mnistri, su proposta del Mnistro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Mnistro dell'econonia e delle
finanze e il Mnistro per la senplificazione e Il a pubblica
amm ni strazi one si provvede alla individuazione dei beni e delle
risorse finanziarie, umane e strunentali da trasferire dal Mnistero
del lavoro e dalle politiche sociali e dell'lSFO. all'ANPAL, ivi
conpresa | a cessione dei contratti ancora in corso, nonche' delle
nodalita' e procedure di trasferinento. di schem di decreto

corredati da relazione tecnica, sono trasmessi alla Canera de

deputati ed al Senato della Repubblica perche' su di essi siano

espressi, entro trenta giorni dalla data di assegnazione i pareri
del | e Conmmi ssioni conpetenti per nateria e per i profili finanziari
Ai dipendenti transitati nei ruoli dell'ANPAL €' riconosciuto i
diritto di opzione per il regime previdenziale dell'ente d
proveni enza. | dipendenti trasferiti ad ANPAL da enti che applicano
un differente contratto collettivo nazionale sono inseriti in ruol

ad esaurinento con applicazione del contratto collettivo nazionale d
proveni enza

10. Con i decreti ed entro il termine di cui al successivo comm 11
sono determ nate | e conseguenti riduzioni delle dotazioni organiche
del Mnistero del lavoro e delle politiche sociali e dell'l SFQL.

11. Fatto salvo quanto previsto dal decreto di cui all'articolo 1
conma 7, lettera |l), della legge n. 183 del 2014, in applicazione
dell e disposizioni di cui al presente decreto legislativo sono
apportate, entro il ternmne di novanta giorni dalla data di entrata

in vigore del presente decreto, |e conseguenti nodifiche al decreto
di organi zzazione del Mnistero del lavoro e delle politiche sociali
anche in relazione alla individuazione della struttura dello stesso

M nistero del lavoro e delle politiche sociali assegnataria de
conmpiti di cui al comma 2. Per i nmedesim scopi si provvede per
|'"ISFOL ai sensi dell'articolo 10. | provvedinenti di cui al presente
comma sono adottati in nodo da garantire |'invarianza di spesa della
fi nanza pubblica

12. Entro il termine di sessanta giorni dalla data di entrata in

vigore del presente decreto, con decreti del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei nministri, adottata

su proposta del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali e
nom nato il presidente dell' ANPAL di cui al successivo articolo 6.

13. A far data dalla nomina di cui al comma 12, ANPAL subentra
nella titolarita' delle azioni di Italia Lavoro S.p.A ed il suo
presi dente ne diviene amm ni stratore unico, senza diritto a conpensi,
con contestual e decadenza del consiglio di anministrazione di Italia
Lavoro S.p. A Nei successivi trenta giorni, Italia Lavoro S. p.A
adotta il nuovo statuto, che prevede forme di controllo da parte
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del | ' econom a e delle finanze

14. ANPAL non puo' trasferire la titolarita' delle azioni di Italia
Lavoro S.p. A, ne' i diritti di opzione in sede di aumento de
capitale sociale, ne' i diritti di prelazione dei diritti inoptati, e
non puo' concedere alcun altro diritto sulle azioni

15. Una quota non inferiore al 50 per cento dei posti nessi a
concorso dall'ANPAL sono riservati a personale in possesso d
specifici requisiti di professionalita e conpetenza acquisiti presso
enti di ricerca sui tenmi della formazione e delle politiche sociali e
del lavoro, ovvero enti per la fornmazione e |a gestione di azioni ne
canpo delle politiche del lavoro, dell'occupazione e dell'inclusione
per un periodo non inferiore a un anno.

16. In relazione alle attivita' di cui all'articolo 14, conmma 4,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, |'ANPAL si avvale
del | ' Organi snmo I ndi pendente di Valutazione della Performance de
M nistero del lavoro e delle politiche sociali

17. L' ANPAL, al fine di promuovere possibili sinergie |ogistiche,
stipula apposite convenzioni a titolo gratuito con:

a) |'lspettorato nazionale del lavoro, in rel azi one allo
svol gimento di funzioni e conpiti di vigilanza e controllo;

b) I"INPS, allo scopo di realizzare |a necessaria collaborazione
con |'"Istituto, in relazione allo svolginmento di funzioni e conpiti
di gestione coordinata dei sistem informativi;

c) I"INAIL, allo scopo di raccordare le attivita" in materia d

col |l ocanento e reinserinento |avorativo delle persone con disabilita'
da | avoro;
d I"ISFQL, al fine di coordinare le attivita' istituzionali fra
i due enti e il Mnistero vigilante.
18. Entro quarantacinque giorni dall'entrata in vigore del presente
decreto e' adottato lo statuto dell' ANPAL, con decreto del Presidente
dell a Repubblica ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della |egge 23

agosto 1988, n. 400, su proposta del Mnistro del lavoro e delle
politiche sociali di concerto con il Mnistro dell'economa delle
finanze e con il Mnistro per la senplificazione e la pubblica

amm ni strazione, in confornmita' ai principi e ai «criteri direttivi
stabiliti dall'articolo 8 conma 4, del decreto legislativo n. 300
del 1999.

Art. 5

Ri sorse finanziarie dell'Agenzi a Nazi onal e
per le Politiche Attive del Lavoro

1. Le risorse conplessive attribuite all'ANPAL a decorrere
dal | ' anno 2016 sono costituite

a) dal finanzianento annual e, per il funzionanento dell' Agenzi a,
iscritto in appositi capitoli dello stato di previsione dal Mnistero
del lavoro e delle politiche sociali

b) dal Fondo per le politiche attive del lavoro di cui
all"articolo 1, comma 215, della | egge 27 dicenbre 2013, n. 147

c) dal Fondo di rotazione di cui all'articolo 9, comma 5, de
decreto-1 egge 20 nmaggi o 1993, n. 148, convertito, con nodificazioni
dalla |l egge 19 luglio 1993, n. 236;

d) dalle risorse finanziarie trasferite da altre anm nistrazion
secondo quanto disposto dall'articolo 9, coma 2, del decreto
| egislativo n. 300 del 1999

2. A decorrere dal 2016 le entrate del contributo integrativo, d
cui all'articolo 25 della legge 21 dicenbre 1978, n. 845, e
successive nodificazioni, relativo ai datori di lavoro non aderenti
ai fondi interprofessionali per |a formazione continua, sono versate
per il 50 per cento al predetto Fondo di rotazione e per il restante
50 per cento al Fondo sociale per |'occupazione e la formazione, d
cui all'articolo 18 del decreto-legge 29 novenbre 2008 n. 185,
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i ndi viduata una quota non superiore al 20 per <cento delle entrate
annue del Fondo di rotazione di cui all'articolo 9, comm 5, de
decreto-1egge n. 148 del 1993, destinata a far fronte ad esigenze

gestionali e operative, ivi incluso |'increnento della dotazione
or gani ca.

4. Con decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali
di concerto con il Mnistro dell'econonia e delle finanze, da
emanarsi entro il 31 gennaio di ogni anno, possono essere assegnate
all'" ANPAL quote di risorse relative agli anni decorrenti dal 2016:

a) alla quota parte del Fondo per |'occupazione alinentata
secondo i criteri stabiliti con il comma 2;

b) all'articolo 68, comma 4, lettera a), della |egge 17 nmaggio
1999, n. 144;

c) alle somme gia destinate al piano gestionale di cui
all"articolo 29, comma 2, del presente decreto.

Art. 6

Organi dell' Agenzi a Nazi onal e
per le Politiche Attive del Lavoro

1. Sono organi dell"ANPAL e restano in carica per tre ann

rinnovabili per una sola volta:
a) il presidente;
b) il consiglio di amm nistrazione;
c) il consiglio di vigilanza;
d) il collegio dei revisori
2. |l presidente, scelto tra personalita' di conprovata esperienza

e professionalita' nel canmpo delle politiche e delle istituzioni de
nercato del lavoro, e nomnato per un triennio con decreto de
Presi dente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio de

mnistri, adottata su proposta del Mnistro del lavoro e delle
politiche sociali. Il trattamento economico del presidente e'
determ nato con decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Mnistro dell'econom a e delle finanze

3. Il consiglio di ammi ni strazione e' conposto dal presidente e da
due menbri, nominati per tre anni con decreto del Presidente de
Consiglio dei Mnistri, wuno su proposta della Conferenza delle
regi oni e province autonone, uno su proposta del Mnistro del Ilavoro
e delle politiche sociali. |I menbri del consiglio di amninistrazi one
sono scel ti tra personalita' di conprovat a esperi enza e
professionalita' nel canpo delle politiche e delle istituzioni de
nercato del lavoro e cessano dalle funzioni allo scadere de
trienni o, anche se nomnati nel corso dello stesso in sostituzione d
altri dimssionari, decaduti dalla carica o deceduti. Il trattanento
econom co dei consiglieri di anmnistrazione e determnato con
decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Mnistro dell'economia e delle finanze, a valere

sugli ordinari stanzianmenti di bilancio dell' ANPAL e comunque senza
nuovi o naggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4. Il consiglio di vigilanza, conposto da dieci menbri scelti tra
esperti di conprovata esperienza e professionalita’ nel canpo delle
politiche e delle istituzioni del nercato del |avoro, designati dalle
associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori dipendent
conparativanmente piu' rappresentative sul piano nazionale e nom nat
per tre anni con decreto del Presidente del Consiglio dei Mnistri su
proposta del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali. |I rmenbri
del consiglio di vigilanza cessano dalle funzioni allo scadere de
trienni o, anche se nomnati nel corso di esso in sostituzione di
altri dimssionari, decaduti dalla carica o deceduti. | nenbri de
consiglio di vigilanza non percepi scono al cun conpenso, indennita',
gettone di presenza o altro enolunento comunque denomnato e hanno
diritto unicanente al rinborso delle spese sostenute per la trasferta
dal luogo di residenza. Il consiglio di vigilanza elegge al proprio

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/stampa/serie_generale/originario

24/09/2015 16:53



*** ATTO COMPLETO ***

interno il presidente.
5. Il collegio dei

revisori e
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nom nato con decreto del M nistro

del lavoro e delle politiche sociali ed e conposto da tre nmenbri

effettivi, di due in rappresentanza del Mnistero del lavoro e
delle politiche sociali e wuno in rappresentanza del Mnistero
del | ' economi a e delle finanze. Con il medesi np decreto sono nom nati

i menbri  suppl ent
conmponenti del

rappresentanza dei predetti Mnisteri.
sono scelti tra dirigenti incaricati d

funzioni di livello dirigenziale non generale delle anmnistrazion

di cui all'articolo 1,

2001, n. 165,

decreto | egislativo,

conma 2, del decreto legislativo 30 narzo
o altro personale di cui all'articolo 3 del nedesino
iscritti al Registro dei revisori legali di cu

al decreto legislativo 27 gennai o 2010, n. 39, ovvero tra soggetti in

possesso di specifica professionalita’" in nmateria di controllo e
contabilita'" pubblica. A conponenti del <collegio dei revisor

conpete, per svolginmento della loro attivita', un conpenso
determ nato con decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche
sociali di concerto con il Mnistro dell'econonm a e delle finanze, a

val ere sugl

senza nuovi 0 maggi ori
6. All'onere per gl
risparm di spesa di

stanzianenti di bilancio dell' ANPAL e conunque
oneri a carico della finanza pubbli ca.
organi dell"ANPAL si fa fronte nediante i

all'"articolo 4, conma 6, e all'articolo 10,

comma 1.
Art. 7
Attribuzioni degli organi dell' Agenzia Nazi onal e
le Politiche Attive del Lavoro
1. Il presidente ha | a rappresentanza | egale dell'ANPAL, presiede
il consiglio amr ni strazione, di cui convoca e presiede le

riunioni e definisce |'ordine del giorno, puo' assistere alle sedute

del consiglio di
2. |l presidente e
degli altri enti
3. Il consiglio

sorvegl i anza
i nterlocutore unico del governo, dei mnisteri,
e istituzioni

amm ni strazione approva i piani annual

del|l"azione in materia di politiche attive, da adottarsi con i

decreto di cui
bi l anci o preventivo e i
dei fondi disponi bil

regol anment i

esercita, inoltre,

all"articolo 2 del presente decreto, delibera i

conto consuntivo, delibera i piani d'inpiego

e adotta, su proposta del direttore generale, i
contabilita’" e di organizzazione. Il consiglio

altra funzione che non sia conpresa nella

sfera di conpetenza degli altri organi dell' ANPAL.

4. Il consiglio
indirizzo general e,
per segui nent o degl
dal consiglio d

vigilanza fornula proposte sulle Ilinee di
propone gli obiettivi strategici e vigila su
indirizzi e degli obiettivi strategici adottati
amm ni strazi one.

Art. 8

Direttore generale

1. Il direttore generale e scelto tra esperti ovvero tra personal e

incaricato di
amm ni strazi oni
| egi slativo n.

di livello dirigenziale generale delle

pubbliche di cui all"articolo 1, comma 2, del decreto
2001 o altro personale di cui all"articolo 3

del medesinmo decreto |legislativo, in possesso di provata esperienza e

professionalita’
nom nato con
del i berazi one del

del lavoro

anmm ni strazi oni

materie di conpetenza dell'ANPAL ed e

del Presidente della Repubbl i ca, previa
Consiglio dei Mnistri, su proposta del Mnistro
politiche sociali e, se dipendente delle
pubbl i che, previo col | ocanent o fuori ruol o,

aspettativa non retribuita, comando o anal ogo provvedi nento secondo

rispettivi ordinanmenti.

Al fine di garantire |'invarianza finanziaria

e' reso indisponibile nella dotazione organica dell'aministrazione
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di provenienza e per tutta |la durata del collocanmento fuori ruolo un

numero di posti equivalente dal punto di vista finanziario
Conformenmente a quanto previsto dall'articolo 21 del decreto
legislativo n. 165 del 2001, il nancato raggiunginento degl
obiettivi, accertato attraverso |le risultanze del si stemn d
val utazione di cui al Titolo Il del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, di attuazione della |l egge 4 marzo 2009, n. 15, ovvero
| "i nosservanza delle direttive impartite dal consiglio d
amm ni strazi one conportano, previa contestazione e ferma restando
| "eventual e responsabilita' disciplinare secondo la disciplina
contenuta nel contratto collettivo, I'inpossibilita" di rinnovo dello
stesso incarico dirigenziale, nonche', in relazione alla gravita' de
casi, la revoca dell'incarico.

2. Il direttore generale predispone il bi | anci o, coordi na

| " organi zzazi one interna del personale, degli uffici e dei servizi
assi curandone |'unita' operativa e di indirizzo, puo' assistere alle
sedute del consiglio di anministrazione su invito dello stesso,
formula proposte in materia di ristrutturazi one operativa dell" ANPAL
consi stenza degli organici e pronpzione dei dirigenti, ed esercita
ogni altro potere attribuitogli dal presidente e dal <consiglio d
amm ni strazi one.

3. Il direttore generale resta in carica per wun periodo di tre
anni, rinnovabile per una sola volta.

Art. 9

Funzioni e conpiti dell"'Agenzi a Nazional e
per le Politiche Attive del Lavoro

1. All"ANPAL sono conferite | e seguenti funzioni

a) coordinamento della gestione dell'Assicurazione Sociale per
' I npi ego, dei servizi per il lavoro, del collocanmento dei disabil
di cui alla legge n. 68 del 1999, nonche' delle politiche d
attivazione dei lavoratori disoccupati, con particolare riferinento
ai beneficiari di prestazioni di sostegno del reddito collegate alla
cessazi one del rapporto di |avoro

b) definizione degli standard di servizio in relazione alle
msure di cui all'articolo 18 del presente decreto;

c) determnazione delle nodalita" operative e dell'amontare
del | "assegno di ricollocazione e di altre fornme di coinvol gi nento de
privati accreditati ai sensi dell'articolo 12;

d) coordinamento dell'attivita' della rete Eures, di cui alla
deci si one di esecuzi one della Conmmi ssione del 26 novenbre 2012 che
attua il regolamento (UE) n. 492/2011 del Parlanento europeo e de
consiglio del 5 aprile 2011;

e) definizione delle netodologie di profilazione degli utenti,
allo scopo di determinarne il profilo personale di occupabilita' , in
linea con i mgliori standard internazionali, nonche' dei cost
standard applicabili ai servizi e alle msure di cui all'articolo 18
del presente decreto;

f) pronozione e coordinamento, in raccordo con |'Agenzia per la
coesione territoriale, dei programm cofinanziati dal Fondo Sociale
Eur opeo, nonche' di programm cofinanziati con fondi nazionali negl
anbiti di intervento del Fondo Soci al e Europeo

g) sviluppo e gestione integrata del sistema informativo unitario
delle politiche del lavoro, di cui all'articolo 13 del presente
decreto, ivi conpresa |a predisposizione di strunmenti tecnol ogici per
il supporto all'attivita' di internediazione tra donanda e offerta d
lavoro e |'interconnessione con gli altri soggetti pubblici e
privati;

h) gestione dell"al bo nazionale di cui all'articolo 4 del decreto
| egislativo n. 276 del 20083;

i) gestione dei progranm operativi nazionali nelle mterie d
conpet enza, nonche' di progetti cofinanziati dai Fondi conunitari;

I) definizione e gestione di programm per il riallineanmento
dell e aree per le quali non siano rispettati i livelli essenzial
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dell e prestazioni in materia di politiche attive del lavoro o vi sia

un rischio di nancato rispetto dei nedesim livelli essenziali e
supporto alle regioni, ove i livelli essenziali delle prestazioni non
siano stati assicurati, nmediante interventi di gestione diretta de
servizi per il lavoro e delle politiche attive del |avoro;

m definizione di netodologie di incentivazione alla nobilita'
territoriale;

n) vigilanza sui fondi interprofessionali per la formazione

continua di cui all'articolo 118 della | egge n. 388 del 2000, nonche'
dei fondi bilaterali di cui all'articolo 12, coma 4, del decreto
| egislativo n. 276 del 2003;

0) assistenza e consul enza nella gestione delle crisi di aziende
aventi unita' produttive ubicate in diverse province della stessa
regione o in piu regioni e, arichiesta del gruppo di coordi nhamento
e controllo del ©progetto di riconversione e riqualificazione
i ndustriale, assistenza e <consulenza nella gestione delle crisi
aziendali conplesse di cui all'articolo 27 del decreto-legge 22
giugno 2012, n. 83, convertito, con nodificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 134;

p) gestione di programm di reinpiego e ricollocazione in
rel azione a crisi di aziende aventi unita' produttive wubicate in
di verse province della stessa regione o in piu regioni, di programi

per |'adeguanmento alla globalizzazione cofinanziati con il Fondo
Europeo di adeguanento alla globalizzazione (FEG, nonche' d
progranmm sperinmentali di politica attiva del |avoro;

q) gestione del Repertorio nazi onal e degl i i ncentiv

al | ' occupazione, di cui all'articolo 30.

2. In aggiunta ai conpiti di cui al comm 1, all'ANPAL possono
essere attribuiti ulteriori conpiti e funzioni, nediante l|a stipula
di apposite convenzioni con le regioni e |le province autonone, in
materia di gestione diretta dei servizi per il Jlavoro e delle
politiche attive del |avoro.

Art. 10

Funzioni e conpiti dell'lstituto per |o sviluppo
del |l a formazi one professional e dei |avoratori

1. Entro quarantaci nque giorni dalla data di entrata in vigore de
presente decreto il Mnistro del lavoro e delle politiche social
provvede al rinnovo degli organi dell'lSFO., con riduzione de
consiglio di amministrazione a tre menbri, di cui due designati da
M nistro del lavoro e delle politiche sociali, tra cui il presidente
e uno dalla Conferenza dei presidenti delle regioni, individuat
nell"anbito degli assessorati regionali conpetenti nelle materie
oggetto di attivita' dell'lstituto. In relazione a tale riduzione, i
contributo istituzionale per |'"ISFOL e ridotto di euro centonmla a
decorrere dall'anno 2016 e trasferito all' ANPAL.

2. Entro i sessanta giorni successivi al rinnovo degli organi
del "I SFOL di cui al comma 1, si provvede alla nodifica dello statuto
e del regolamento dell' I SFOL cui sono assegnate | e seguenti funzioni

a) studio, ricerca, nonitoraggi o e val utazi one, coerentenente con
gli indirizzi strategici stabiliti dal Mnistro del lavoro e delle
politiche sociali, degli esiti delle politiche statali e regionali in
materia di istruzione e formazione professionale, formazione in
apprendi stato e percorsi formativi in al ternanza, f ormazi one
continua, integrazione dei disabili nel nondo del |avoro, inclusione
soci al e dei soggetti che presentano naggiori difficolta' e msure d
contrasto alla poverta', servizi per il lavoro e politiche attive de
| avoro, anche avval endosi dei dati di cui all'articolo 13;

b) studio, ricerca, nonitoraggio e valutazione delle politiche
del lavoro e dei servizi per il lavoro, ivi inclusa la verifica de
raggi ungi nento degli obiettivi da parte dell'ANPAL, nonche' delle
spese per prestazioni connesse allo stato di di soccupazi one, studio,
nonitoraggio e valutazione delle altre politiche pubbliche che
direttanente o indirettamente producono effetti sul nmercato de

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/stampa/serie_generale/originario

24/09/2015 16:53



*** ATTO COMPLETO ***

11 di 29

| avor o;

c) studio, ricerca, nonitoraggio e valutazione in nmateria d
terzo settore

d) gestione di progetti comunitari, anche in collaborazione, con

enti, istituzioni pubbliche, universita' o soggetti privati operanti
nel canpo della istruzione, formazione e della ricerca

3. Per il nmonitoraggio e |a valutazione delle politiche pubbliche
di rispettiva conpetenza, |'INPS garantisce al Mnistero del lavoro e
delle politiche sociali, all'"ANPAL e all'ISFOL il pieno accesso a

dati contenuti nei propri archivi gestionali

Art. 11

Organi zzazi one dei servizi per il lavoro e delle politiche attive de
lavoro a livello regionale e delle Province Autonone

1. Allo scopo di garantire livelli essenziali di prestazion
attraverso meccanisnm coordinati di gestione anministrativa, i
M nistero del lavoro e delle politiche sociali stipula, con ogn
regione e con le province autononme di Trento e Bolzano, una
convenzione finalizzata a regolare i relativi rapporti e obblighi in
rel azione alla gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche

attive del lavoro nel territorio della regione o provincia autonong,
nel rispetto del presente decreto nonche' dei seguenti principi:

a) attribuzione delle funzioni e dei conmpiti ammnistrativi in
materia di politiche attive del lavoro alle regioni e alle province
aut onome, che garantiscono |'esistenza e funzionalita" di uffic
territoriali aperti al pubblico, denonminati centri per |'inpiego

b) individuazione, da parte delle strutture regionali, di msure
di attivazione dei beneficiari di ammortizzatori sociali residenti

nel territorio della regione o provincia autonona, ai sensi degl
articoli 21 e 22;

c) disponibilita" di servizi e msure di politica attiva de
lavoro a tutti i residenti sul territorio italiano, a prescindere
dall a regione o provincia autonoma di residenza;

d) attribuzione alle regioni e province autononme delle funzioni e
dei conpiti di cui all'articolo 18, nonche' dei seguenti conpiti:

1. servizi per il collocanento dei disabili, di cui alla |egge
n. 68 del 1999;

2. avviamento a sel ezione nei casi previsti dall"articolo 16
della | egge 28 febbraio 1987, n. 56;

e) possibilita' di attribuire all'ANPAL, sulla base della
convenzione, una o piu'" funzioni di cui alla lettera d).

2. Alle regioni e province autonone restano inoltre assegnate le
conpetenze in materia di progranmazione di politiche attive de
| avoro, e in particolare:

a) identificazione della strategia regionale per |'occupazione
in coerenza con gli indirizzi general i definiti ai sensi
dell"articolo 2 del presente decreto;

b) accreditamento degli enti di formazione, nell'anbito de

criteri definiti ai sensi dell'articolo 3, conma 4.
3. Nel definire |'offerta formativa, |e regioni e province autonome
ri servano una congrua quota di accesso alle persone in cerca d

occupazione identificate e selezionate dai centri per |'inpiego.

4. In via transitoria le convenzioni di cui al conma 1 possono
prevedere che i conpiti, le funzioni e gli obblighi in nmateria d
politiche attive del lavoro, siano attribuiti, in tutto o in parte, a

soggetti accreditati ai sensi dell'articolo 12.

Art. 12

Accredi tanento dei servizi per il lavoro

1. Le Regioni e le Province autonone definiscono i propri regim d
accreditamento, ai sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo n.
276 del 2003, secondo criteri definiti con decreto del Mnistro de
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lavoro e delle politiche sociali, previa intesa in Conferenza
permanente per i rapporti tralo Stato, le regioni e Ile province
autonome di Trento e di Bol zano, sulla base dei seguenti principi
a) coerenza con il sistema di autorizzazione allo svolginmento
delle attivita' di sonmmnistrazione, internediazione, ricerca e
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sel ezi one del personale, supporto alla ricollocazione professionale,
di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo n. 276 del 2003;
b) definizione di requisiti mnim di solidita" economca ed

organi zzati va, nonche' di esperienza professionale degli operatori,
in relazione ai conpiti da svol gere;

c) obbligo di interconnessione con il sistema informativo di cu
all"articolo 13 del presente decreto, nonche' |[|'invio all'ANPAL d

ogni informazione utile a garantire un efficace coordinamento della
rete dei servizi per le politiche del |avoro;

d) raccordo con il sistema regionale di accreditanento degl
organi sm di formazi one;

e) definizione della procedura di accreditanento dei soggetti
abilitati ad operare con |lo strunmento dell'assegno di ricollocazione
di cui all"articolo 23.

2. Qualora ne facciano richiesta all'ANPAL, |e agenzie per il
lavoro di cui alle lettere a) e ¢c) dell'articolo 4, comm 1, de
decreto legislativo n. 276 del 2003 vengono accreditate ai serviz
per il lavoro su tutto il territorio nazionale.

3. ANPAL istituisce |'albo nazionale dei soggetti accreditati a
svol gere funzioni e conpiti in materia di politiche attive del |avoro
secondo i criteri di cui al comma 1, nel quale vengono iscritte Ile
agenzie per il lavoro di cui al comm 2 nonche' |e agenzie che
i nt endono operare nel territorio di regioni che non abbiano istituito
un proprio reginme di accreditanento.

4. All"articolo 6 del decreto legislativo n. 276 del 2003, dopo i

comma 5 e' aggiunto il seguente:
"5-bis. L'iscrizione alla sezione dell"albo di cui all'articolo 4,
conma 1, lettera c), dei soggetti autorizzati secondo il regine

particolare di cui al cooma 1, lettere c), d), e), f), e f-bis),
nonche' al comma 2 del presente articolo, conporta autonaticanmente
| "iscrizione degli stessi alle sezioni dell"Albo di cui alle lettere
d) ed e) dell'articolo 4, comma 1".

Art. 13

Sistema informativo unitario delle politiche del |avoro

1. In attesa della realizzazione di un sistema informativo unico,

| " ANPAL realizza, in cooperazione con il Mnistero del lavoro e delle
politiche sociali, le regioni, 1le province autonome di Trento e
Bol zano, |I'INPS e |'ISFOL, valorizzando e riutilizzando | e component

informati zzate realizzate dalle predette anmnistrazioni, il sistenm
informativo unitario delle politiche del lavoro, che si conmpone de

nodo di coordi namento nazionale e dei nodi di coor di nament o
regionali, nonche' il portale unico per la registrazione alla Rete

nazi onal e dei servizi per |le politiche del |avoro.
2. Costituiscono elenenti del sistema informativo wunitario de

servizi per il lavoro:

a) il sistema informativo dei percettori di amortizzator
sociali, di cui all'articolo 4, comma 35, della | egge 28 giugno 2012,
n. 92;

b) I"archivio informatizzato dell e comuni cazi oni obbligatorie, d
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 19 dicenbre 2002, n. 297;

c) i dati relativi alla gestione dei servizi per il lavoro e
delle politiche attive del lavoro, ivi incluse |la scheda anagrafica e
prof essionale di cui al conma 3;

d) il sistema informativo della formazi one professionale, di cu
all"articolo 15 del presente decreto.
3. Il nodello di scheda anagrafica e professionale dei |avoratori
di cui all'articolo 1-bis del decreto legislativo 21 aprile 2000, n
181, viene definita dall'ANPAL, wunitanente alle nodal i ta' d
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i nterconnessione tra i centri per |'inpiego e il sistena informativo
unitario delle politiche del |avoro.

4. Allo scopo di senmplificare gli adenpinmenti per i datori d
| avoro, |e comunicazioni di assunzione, trasformazione e cessazione
dei rapporti di lavoro di cui all'articolo 4-bis del decreto

|l egislativo n. 181 del 2000, all'articolo 9-bis, comm 2, de
decreto-1egge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con nodificazioni

dall a | egge 28 novenbre 1996, n. 608, all'articolo 11 del Decreto de
Presidente della Repubblica 18 aprile 2006, n. 231, nonche'
all'"articolo 21 della | egge 29 aprile 1949, n. 264, sono conunicate
per via telematica all' ANPAL che |le nette a disposizione dei centri

per |'inpiego, del Mnistero del lavoro e delle politiche sociali
del 1" INPS, dell"INAIL e dell'lspettorato nazionale del |lavoro per Ile
attivita' di rispettiva conpetenza

5. Allo scopo di certificare i percorsi formativi seguiti e le
esperienze lavorative ef fettuate, | " ANPAL defini sce apposite

nodalita' di lettura delle informazioni in esso contenute a favore d
altri soggetti interessati, nel rispetto del diritto alla protezione
dei dati personali di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.

196.

6. Allo scopo di nmonitorare gli esiti occupazionali dei giovani in
uscita da percorsi di istruzione e formazione, |'ANPAL stipula una
convenzione con il Mnistero dell'istruzione, dell'universita e
della ricerca scientifica per |0 scanbio reciproco dei dat
individuali e dei relativi risultati statistici

7. Il sistema di cui al presente articolo viene sviluppato
nell"anbito dei pr ogr anmm operativi cofi nanzi ati con f ondi
strutturali, nel rispetto dei regolanenti e degli atti d

progranmazi one approvati dalla Commi ssi one Europea

Art. 14

Fascicolo elettronico del |avoratore e coordi namento
dei sistem informativi

1. Le informazioni del sistema informativo unitario delle politiche

del lavoro costituiscono il patrinonio informativo conmune de
Mnistero del lavoro e dell e politiche sociali, del I ' I NPS
del | "INAIL, dell"ISFOL, delle regioni e province autononme, nonche'
dei centri per |'inpiego, per o svolginmento dei rispettivi conpiti
istituzionali. Esse costituiscono, inoltre, la base informativa per
la formazione e il rilascio del fascicolo elettronico del |avoratore
contenente le informazioni relative ai per cor si educati vi e
formativi, ai periodi lavorativi, alla fruizione di provvidenze
pubbliche e ai versanmenti contributivi ai fini della fruizione d
ammortizzatori sociali. Il fascicolo e liberamente accessibile, a

titolo gratuito, nediante nmetodi di lettura telematica, da parte de
singoli soggetti interessati.

2. L' ANPAL partecipa al Sistenma Statistico Nazionale (SISTAN) d
cui al decreto legislativo 6 settenbre 1989, n. 322

3. Il Mnistero del lavoro e delle politiche sociali accede alla
banca dati istituita presso |'ANPAL di cui all'articolo 13 de
presente decreto, al fine dello svol gi mento dei conpi t
istituzionali, nonche' ai fini statistici e del nonitoraggio sulle
politiche attive e passive del lavoro e sulle attivita" svolte
dal | ' ANPAL.

4. A fine di garantire la interconnessione sistematica delle
banche dati in possesso del Mnistero del lavoro e delle politiche
sociali, dell'ANPAL, dell'INPS, dell"INAIL e dell"ISFOL in tem d

lavoro e la piena accessibilita reciproca delle stesse, e istituto
un comtato presso il Mnistero del |avoro e delle politiche sociali
cosi' costituito:

a) il Mnistro del lavoro e delle politiche sociali o0 un suo
del egato, che | o presiede;

b) il Direttore generale dell' ANPAL o un suo del egato;

c) il Direttore generale dell'INPS o un suo del egato
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d) il Direttore generale dell'INAIL o un suo del egato;
e) il Presidente dell'lSFQ;
f) un rappresentante dell'Ad D
g) tre rappresentanti delle regioni e provi nce aut onone,
designati dalla Conferenza delle regioni e province autonone.
5. A conponenti del <conmitato non spetta al cun compenso
i ndennita', gettone di presenza, rinborso spese o altro enolunento
comunque denom nat o.
6. Su indicazione del <conmtato di cui al comm 4 gli enti
parteci panti stipulano convenzioni con altri soggetti del sistem
statistico nazionale (SISTAN) al fine di integrare |e banche dati.

Art. 15

Albo nazionale degli enti accreditati a svolgere attivita d
formazi one professionale e sistema informativo della formazione
pr of essi onal e

1. Allo scopo di realizzare il fascicolo elettronico del |avoratore
di cui all'articolo 14, |"'ANPAL gestisce |'al bo nazionale degli enti
di formazione accreditati dalle regioni e provi nce aut onone,
defi nendo | e procedure per il conferinmento dei dati da parte delle
regioni e province autononme e realizza, in cooperazione con i
M nistero del lavoro e delle politiche sociali, le regioni, Ile
provi nce autonone di Trento e Bol zano, il Mnistero dell'lstruzione
del | Uni versita' e della Ri cerca, ' 1 SFOL ed i f ond
i nterprofessionali per |la formazione continua, un sistema informativo
dell a formazi one professionale, ove siano registrati i percors
formativi svolti dai soggetti residenti in Italia, finanziati in

tutto o in parte con risorse pubbliche
2. Per la realizzazione del sistema informativo di cui al conma 1

| " ANPAL definisce le nodalita' e gli standard di conferinento de
dati da parte dei soggetti che vi partecipano.
3. Le informazioni contenute nel sistena i nformativo dell a

f ormazi one professional e sono nesse a di sposizione delle regioni e
provi nce autonone.

4. Le disposizioni della |egislazione vigente che si riferiscono
alla registrazione dei dati all'interno del libretto formativo di cu
all"articolo 2, comma 1, lettera i), del decreto legislativo n. 276
del 2003, sono da intendersi riferite al fascicolo elettronico de
| avoratore di cui al presente articolo.

5. Dall"'attuazione delle disposizioni del presente articolo non
devono derivare nuovi o0 nmmggiori oneri a carico della finanza
pubblica

Art. 16

Moni t or aggi o e val ut azi one

1. L' ANPAL svolge attivita' di nonitoraggio e valutazione sulla

gestione delle politiche attive e i servizi per il lavoro nonche' su
risultati conseguiti dai soggetti pubblici o privati accreditati a
svol gere tali funzioni, utilizzando il sistema informativo di cu
all'articolo 13.

2. Afini di nonitoraggio e valutazione il Mnistero del lavoro e
dell e politiche sociali ha accesso a tutti i dati gestionali trattat
dal | " ANPAL. Per le nedesine finalita" |'ANPAL nette a disposizione
dell"ISFOL i dati di cui al comma 1, nonche' |'intera base dati d

cui all'articolo 13.
3. L' ANPAL assicura, con cadenza alnmeno annuale, rapporti sullo

stato di attuazione delle singole nm sure. Dagl i esiti de

nonitoraggi o e della valutazione di cui ai conmi 1 e 2 sono desunti
el ementi per |'inplenmentazione ovvero per eventuali correzioni delle
nmsure e degli interventi introdotti, anche alla luce dell'evol uzione
del quadro nacroecononico, degli andanent i produttivi, delle
di nam che del nercato del lavoro e, piu in generale, di quelle
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soci al i .

4. Allo scopo di assicurare la valutazione indipendente delle
politiche del lavoro, |'ANPAL organizza banche dati informatizzate
anoni ne, rendendol e disponibili, a scopo di ricerca scientifica, a
gruppi di ricerca collegati a universita', enti di ricerca o enti che
hanno anche finalita" di ricerca italiani ed esteri. | risultat
delle ricerche condotte nediante |'utilizzo delle banche dati sono
resi pubblici e conunicati all'ANPAL ed al Mnistero del lavoro e
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delle politiche sociali.

5. All'"attuazione delle disposizioni del presente articolo si
provvede nell'anbito delle risorse umane, finanziarie e strunentali
disponibili a |I|egislazione vigente e, comunque, senza huovi O
maggi ori oneri a carico della finanza pubbli ca.

Art. 17

Fondi interprofessionali per la formazi one continua

1. | prim due periodi dell'articolo 118, comma 2, della legge n
388 del 2000 sono cosi' riformulati: "L'attivazione dei fondi e
subordinata al rilascio di autorizzazione da parte del Mnistero de
lavoro e delle politiche sociali, previa verifica della conformta'

alle finalita" di cui al comma 1 dei criteri di gestione delle
strutture di funzionanento dei fondi nedesim, della professionalita’
dei gestori, nonche' dell'adozione di criteri di gestione inprontati
al principio di trasparenza. La vigilanza sulla gestione dei fondi e
esercitata dall' ANPAL, istituita ai sensi dell'articolo 1, comma 4,
lettera c), della | egge 10 dicenbre 2014, n. 183, <che ne riferisce
gli esiti al Mnistero del lavoro e delle politiche sociali"

Capo Il

PRINCIPI GENERALI E COMUNI IN MATERIA DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Art. 18

Servizi e misure di politica attiva del |avoro

1. Alo scopo di costruire i percorsi piu' adeguati per
|"inserinento e il reinserinmento nel nercato del lavoro, le regioni e
| e province autonone di Trento e Bol zano costituiscono propri uffici
territoriali, denom nati centri per |'inpiego, per svolgere in form
integrata, nei confronti dei disoccupati, l|avoratori beneficiari d
strunenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro e
a rischio di disoccupazione, |le seguenti attivita'

a) orientanento di base, analisi delle conpetenze in relazione
all a situazione del mercato del lavoro |ocale e profilazione;

b) ausilio alla ricerca di una occupazione, anche nediante
sessioni di gruppo, entro tre mesi dalla registrazi one

c) orientanento specialistico e i ndi vi dual i zzat o, medi ant e
bil anci o del |l e conpetenze ed analisi degli eventuali fabbisogni in
termni di fornazione, esperienze di lavoro o altre msure d
politica attiva del Ilavoro, con riferinento all'adeguatezza de
profilo alla domanda di lavoro espressa a livello territoriale
nazi onal e ed europea,;

d) orientanento individualizzato all'autoinpiego e tutoraggi o per

|l e fasi successive all'avvio dell'inpresa

e) avvianento ad attivita' di formazione ai fini dell a
qual i fi cazione e riqualificazione professionale, dell'autoinpiego e
del " imedi ato inserinento | avorati vo;

f) acconpagnanento al lavoro, anche attraverso I "utilizzo

del | " assegno individuale di ricollocazione;
g) pronozione di esperienze lavorative ai fini di un increnmento
del | e conpet enze, anche nediante o strunmento del tirocinio;
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h) gestione, anche in fornma indiretta, di incentivi all'attivita'
di |avoro autonono;

i) gestione di incentivi alla nobilita' territoriale;

I) gestione di strunenti finalizzati alla conciliazione dei tenpi
di lavoro con gli obblighi di cura nei confronti di mnori o d
soggetti non autosufficienti;

m pronozione di prestazioni di lavoro socialnente utile, a
sensi dell'articolo 26 del presente decreto.

2. Le regioni e le province autonone svolgono le attivita' di cu
al comma 1 direttamente ovvero, con |'esclusione di quelle previste
dagli articoli 20 e 23, comm 2, nediante il coinvolginmento de
soggetti privati accreditati sulla base dei costi standard definiti
dal | ' ANPAL e garantendo in ogni caso all'utente facolta' di scelta.

3. Le nornme del presente Capo si applicano al collocanmento de
disabili, di cui alla legge n. 68 del 1999, in quanto conpati bili

Art. 19

Stato di disoccupazi one

1. Sono considerati disoccupati i lavoratori privi di inpiego che
dichiarano, in forma telematica, al portale nazionale delle politiche
del lavoro di cui all"articolo 13, I a propria i medi at a
disponibilita" allo svolginmento di attivita" lavorativa ed alla
parteci pazione alle msure di politica attiva del lavoro concordate
con il centro per |'inpiego.

2. 1 riferinmenti normativi allo stato di disoccupazione ai sensi

dell"articolo 1, comma 2, lettera c), del decreto legislativo n. 181
del 2000, si intendono riferiti alla definizione di cui al presente
articol o.

3. Lo stato di disoccupazione e sospeso in caso di rapporto d
| avoro subordinato di durata fino a sei nesi

4. Allo scopo di accelerare la presa in carico, i lavorator
di pendenti possono effettuare |la registrazione di cui al conma 1 da
nmomento della ricezione della comuni cazione di |icenzianmento, anche
i n pendenza del periodo di preavviso. Nei casi di cui al presente
comma i lavoratori sono considerati "a rischio di disoccupazione".

5. Sulla base delle informazioni fornite in sede di registrazione,
gli utenti dei servizi per |'inpiego vengono assegnati ad una classe
di profilazione, allo scopo di valutarne il livello di occupabilita’

secondo una procedura automatizzata di el aborazi one dei dati in |linea
con i migliori standard internazionali

6. La classe di profilazione e' aggiornata autonmaticanente ogn
novanta giorni, tenendo conto della durata della disoccupazione e
delle altre informazioni raccolte nmediante le attivita' di servizio.

7. Alo scopo di evitare |'ingiustificata registrazione cone
di soccupato da parte di soggetti non disponibili allo svolginento
dell"attivita' lavorativa, a decorrere dalla data di entrata in
vigore del presente decreto le norme nazionali o regionali ed
regol anenti conunali che condizionano prestazioni di carattere
sociale allo stato di disoccupazione si intendono riferite alla
condi zi one di non occupazione. Sulla base di specifiche convenzion
| " ANPAL consente alle anm ni strazioni pubbliche interessate |'accesso
ai dati essenziali per la verifica telematica della condizione di non
occupazi one.

Art. 20

Patto di servizio personalizzato

1. Alo scopo di confermare lo stato di disoccupazione,

| avoratori disoccupati contattano i centri per |'inpiego, con |le
nodalita' definite da questi, entro 30 giorni dalla data della
di chi arazione di cui all'articolo 19, comma 1, e, in nancanza, So0nho
convocati dai centri per |'inpiego, entro il ternmine stabilito con i
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decreto di cui
stipula di un patto di
2. 1l patto di

el enenti:
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all"articolo 2, cooma 1, per l|la profilazione e la
servi zi o personalizzato
coorma 1 deve contenere almeno i seguenti

a) |'individuazione di un responsabile delle attivita';

b) |l a definizione del
tecni che predi sposte dall" ANPAL;

le nodalita

profil o personale di occupabilita" secondo

c) la definizione degli atti di ricerca attiva che devono essere
conpiuti e la tenpistica degli stessi;
d) la frequenza ordinaria di contatti con il responsabile delle

attivita';

e) le nodalita

con cui laricerca attiva di lavoro e' dinostrata

al responsabile delle attivita'.

3. Nel patto di
disponibilita' de

comma 1 deve essere inoltre riportata la

richiedente alle seguenti attivita':

a) partecipazione a iniziative e |aboratori per il rafforzamento

del | e conpet enze
esenplificativa,
per sostenere colloqui

b) parteci pazi one
riqualificazi one

attivazi one;

c) accettazione di

ricerca attiva di lavoro quali, in via

|la stesura del curriculumvitae e |a preparazione

|avoro o altra iniziativa di orientanento
iniziative di carattere formativo o d

altra iniziativa di politica attiva o} d

congrue offerte di lavoro, cone definite a

sensi dell"articolo 25 del presente decreto.

4. Trascorsi
all'articolo 19,
dai centri per
posta elettronica,
diretto alla procedura
ottenere | ' assegno di ricollocazione di cu

dal | ' ANPAL al

all"articolo 23.

Raf f or zanent o dei
del |l e prestazion

al reddito

1. La domanda d

sessanta giorni dalla data di registrazione di cu

il disoccupato che non sia stato convocato

|"inpiego ha diritto a richiedere all'ANPAL, tranite

credenziali personalizzate per | ' accesso
telematica di profil azi one pr edi spost a

Art. 21

meccani sm di condizionalita' e livelli essenzial
relative ai beneficiari di strumenti di sostegno

Assi curazione Sociale per |[|'lnpiego, di cu

all"articolo 2 della legge n. 92 del 2012, di Nuova Assicurazione
Soci ale per |'lnpiego (NASpl) o Indennita' di disoccupazione per
| avoratori con rapporto di collaborazi one coordinata (DI S-COLL), di

cui agli articol
e | a domanda di
legge 23 luglio

1 e 15 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22,
indennita' di nmobilita di cui all'articolo 7 della

n. 223, resa dall'interessato all'lNPS,

equi val e a dichiarazione di i mediata disponibilita', ed e trasnessa

dal | ' I NPS al | " ANPAL,

fini dell'inserinento nel sistema informativo

unitario delle politiche attive.

2. | beneficiari delle prestazioni a sostegno del reddito di cui a
comma 1, ancora privi di occupazione, contattano i centri per
| "inpiego, con le nodalita' definite da questi, entro il termne di

15 giorni dalla data di
1, e, in mancanza,
termne stabilito con i

stipulare i
3. A fini

present azi one della donmanda di cui al conma
sono convocati dal centro per |'inpiego entro i

decreto di cui all'articolo 2, comma 1, per

servizio di cui all'articolo 20
del l a concessione dell' Assegno di di soccupazione (ASD)

di cui all'articolo 16 del decreto legislativo n. 22 del 2015 e

necessari o che il
per sonal i zzat o,
con il richiedente,

4. 11 beneficiario

comportamenti

all"articolo 20,
obblighi e | e sanzioni
5. Atre agl
| avoratore che

richiedente abbia sottoscritto un patto di servizio
redatto dal centro per |'inpiego, in collaborazione
a seguito di uno o piu" colloqui individuali

prestazioni e tenuto ad attenersi a

nel patto di servizio personalizzato, di cu
tenpi ivi previsti, restando conunque ferm gl

cui al presente articol o.
derivanti dalla specifica disciplina, i
di benefi ci | egati allo stato d

di soccupazi one soggi ace agli obblighi di cui al presente articolo

17 di 29

24/09/2015 16:53



*** ATTO COMPLETO ***
6. Otre che per i contatti con il responsabile delle attivita' d
cui all'articolo 20, comma 2, lettera d), previsti dal patto d
servi zio personalizzato, il beneficiario puo' essere convocato ne
giorni feriali dai conpetenti servizi per il lavoro con preavviso d
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al meno 24 ore e non piu di 72 ore secondo nodalita' concordate ne
medesi nb patto di servizio personalizzato.

7. Con riferinmento all'Assicurazione Sociale per |'lInpiego, alla
Nuova Assicurazione Sociale per |'Inpiego (NASpl), alla Indennita' d
di soccupazione per i lavoratori con rapporto di collaborazione
coordinata (DIS-COLL) e all'indennita' di nmobilita', si applicano le

seguenti sanzioni:
a) in caso di mancata presentazione, in assenza di giustificato

notivo, alle convocazioni ovvero agli appunt anent i di Cui
all"articolo 20, conmi 1 e 2, lettera d), e di comm 2 e 6 de
presente articol o:

1) la decurtazione di un quarto di una nensilita', in caso d
pri ma mancata presentazi one;

2) la decurtazione di una nensilita', alla seconda nancata

present azi one

3) la decadenza dalla prest azi one e dall o stato d
di soccupazione, in caso di ulteriore mancata presentazi one;

b) in caso di nancata parteci pazione, in assenza di giustificato
notivo, alle iniziative di orientamento di cui all'articolo 20, conma
3, lettera a), |e nedesine conseguenze di cui alla lettera a) de
presente comma 7,

c) in caso di mancata parteci pazione, in assenza di giustificato
nmotivo, alle iniziative di cui all'articolo 20, comma 3, lettera b):

1) la decurtazione di una nensilita', alla prinma nancata
parteci pazi one;

2) la decadenza dalla prest azi one e dall o stato d
di soccupazi one, in caso di ulteriore mancata presentazione;

d) in caso di mancata accettazione di un'offerta di lavoro
congrua di cui all'articolo 20, comma 3, lettera c), in assenza di
giustificato notivo, |a decadenza dalla prestazione.

8. Con riferinento all'Assegno di disoccupazione (ASDI) Si
applicano | e seguenti sanzioni

a) in caso di mancata presentazione, in assenza di giustificato
notivo, alle convocazioni ovvero agli appuntanenti di cui al conma 3:

1) la decurtazione di un quarto di una nensilita e la
concessi one dei soli incrementi per carichi famliari, in caso d
pri ma nmancata presentazi one;

2) la decurtazione di una nmensilita' e la concessione dei sol
incrementi per carichi famliari, alla seconda mancata presentazi one;

3) la decadenza dalla prest azi one e dall o stato d
di soccupazione, in caso di ulteriore mancata presentazi one;

b) in caso di nancata parteci pazione, in assenza di giustificato
notivo, alle iniziative di orientamento di cui all"'articolo 20, conmma
3, lettera a):

1) la decurtazione di una nensilita' e |la concessione dei sol
increnenti per carichi fanmiliari, in caso di prima mancat a
present azi one

2) la decadenza dalla prest azi one e dall o stato d
di soccupazi one

c) in caso di mancata parteci pazione, in assenza di giustificato
nmotivo, alle iniziative di cui all'articolo 20, comma 3, lettera b),
| a decadenza dalla prestazione e dallo stato di disoccupazi one;

d) in caso di nmancata accettazione di un'offerta di Ilavoro
congrua di cui all'articolo 20, comma 3, lettera c), in assenza di
giustificato notivo, |a decadenza dalla prestazione e dallo stato d
di soccupazi one

9. In caso di decadenza dallo stato di disoccupazi one prodottasi a
sensi dei commi 7, 8 e dell'articolo 23, comm 4, non €' possibile
una nuova regi strazione prima che siano decorsi due nesi.

10. In caso di violazione degli obblighi di cui ai comm 7 e 8, i
centro per |'inpiego adotta le relative sanzioni, inviando pronta
comuni cazione, per il tramte del sistema informativo di cu

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/stampa/serie_generale/originario

24/09/2015 16:53



*** ATTO COMPLETO ***

19 di 29

all"articolo 13, all'ANPAL ed all'INPS, che enette i provvedi nent
conseguenti e provvede a recuperare |le some indebite eventual nente
er ogat e.

11. La nmancata adozione dei provvedinenti di decurtazione o
decadenza del |l a prestazi one determ na responsabilita' disciplinare e
contabil e del funzionario responsabile, ai sensi dell'articolo 1
della I egge n. 20 del 1994.

12. Avverso il provvedi nento del centro per |'inpiego di cui a
conma 10 e' ammesso ricorso all'ANPAL, che provvede ad istituire un
apposito comtato, con |la partecipazione delle parti sociali

13. L'INPS provvede annual nrente a versare le risorse non erogate in
rel azi one a prestazioni oggetto di provvedinenti di decurtazione o
decadenza per il 50 per cento al Fondo per le politiche attive di cu
all'"articolo 1, coma 215, della legge n. 147 del 2013, e per il
restante 50 per cento alle regioni e province autonone cui fanno capo
i centri per |'inpiego che hanno adottato i relativi provvedi nenti,
per |'inmpiego in strunmenti di incentivazione del personale conness
al raggiungi mento di particolari obiettivi.

Art. 22

Raf f orzament o dei neccanisnmi di condizionalita e livelli essenzial
delle prestazioni relative ai beneficiari di strunenti di sostegno
al reddito in costanza di rapporto di |lavoro

1. | lavoratori dipendenti per i quali la riduzione di orario
connessa all'attivazione di una procedura di sospensione o riduzione
dell"attivita' l|avorativa per integrazione salariale, contratto d
solidarieta', o intervento dei fondi di solidarieta’ di cui agl
articoli 26 e 28 del decreto legislativo adottato in attuazione

dell"articolo 1, conmi 1 e 2, della legge n. 183 del 2014 , sia
superiore al 50 per cento dell'orario di lavoro, <calcolato in un
peri odo di dodici nesi, devono essere convocati in orario conpatibile
con |a prestazione lavorativa, dal centro per |'inpiego con le
nodalita' ed i termini stabiliti con il decreto di cui all'articolo
2, conma 1, per stipulare il patto di servizio personalizzato di cu

all"articolo 20, ad esclusione degli elenenti di cui al comm 2
lettere c) ed e) del predetto articolo.

2. Allo scopo di nantenere o sviluppare le conpetenze in vista
della conclusione della procedura di sospensione o] riduzi one
dell"attivita' lavorativa ed in connessione con | a domanda di |avoro
espressa dal territorio, il patto di servizio personalizzato puo'
essere stipulato sentito il datore di lavoro e con |'eventuale
concorso dei fondi interprofessionali per |la formazione continua d
cui all'articolo 118 della |l egge n. 388 del 2000, e il lavoratore d
cui al comm 1 puo' essere avviato alle attivita' di cui all'articolo
20, comm 3, lettera a) e b), ovvero alle attivita' socialnente util
di cui all'"articolo 26, comm 1, del presente decreto.

3. Conriferinento ai lavoratori di cui al comma 1, si applicano le
seguenti sanzioni:

a) in caso di mancata presentazione alle convocazioni ovvero agl
appuntanenti di cui al comm 1 e nmancata partecipazione alle
iniziative di orientanmento di cui all"articolo 20, commm 3, lettera
a), in assenza di giustificato notivo:

1) la decurtazione di un quarto di una nensilita' per la prim
mancat a presentazi one

2) la decurtazione di una nensilita', per la seconda nancata
present azi one

3) la decadenza dalla prestazione per la ulteriore nmancata
present azi one

b) in caso di mancata partecipazione alle iniziative di cu
all"articolo 20, conma 3, lettera b), ovvero alle iniziative di cu
all"articolo 26:

1) la decurtazione di una nensilita" per la prinma nancata
parteci pazi one;

2) la decadenza dalla prestazione per la ulteriore nmancata
present azi one
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4. In caso di violazione degli obblighi di cui al conma 3, trovano
applicazione |l e disposizioni di cui all'articolo 21, comm da 10 a
13.

5. L'INPS provvede annual nente a versare le risorse non erogate in
rel azione a prestazioni oggetto di provvedinenti di sospensione o0
decadenza per il 50 per cento al Fondo per le politiche attive di cu
all"articolo 1, comm 215, della legge n. 147 del 2013 e per i
restante 50 per cento alle regioni e province autonone cui fanno capo
i centri per |'inpiego che hanno adottato i relativi provvedi nenti,
per essere inpiegate in strunenti di incentivazione del personale
connessi al raggiunginento di particolari obiettivi.

Art. 23

Assegno di ricollocazione

1. A disoccupati percettori della Nuova prestazi one d
Assicurazione Sociale per I'Inmpiego (NASpl) di cui al decreto
| egislativo 4 marzo 2015, n. 22, la cui durata di disoccupazione
eccede i quattro nmesi e' riconosciuta, qualora ne facciano richiesta
al centro per |'inpiego presso il quale hanno stipulato il patto d
servi zio personalizzato di cui all'articolo 20, comma 1, ovvero
nmedi ante |la procedura di cui all'articolo 20, comm 4, una soma
denom nata «assegno individuale di ricollocazione», graduata in
funzione del profilo personale di occupabilita', spendibile presso
centri per |'inpiego o presso i servizi accreditati ai sensi
dell"articolo 12. L'assegno di ricollocazione e rilasciato ne
limti delle disponibilita" assegnate a tale finalita per la regione
o per la provincia autonoma di residenza ai sensi dell'articolo 24.

2. L'assegno di ricollocazione e rilasciato dal centro per
| "inpiego sulla base degli esiti della procedura di profilazione
ovvero alle condizioni e secondo le nodalita' di cui all'articolo 20,
comma 4.

3. L'assegno di ricollocazione non concorre alla fornazione de
reddito conplessivo ai fini dell'inposta sul reddito delle persone
fisiche e non e assoggettato a contribuzione previdenziale e
assi stenzi al e.

4. L'assegno di cui al comma 1 e spendibile al fine di ottenere un

servizio di assistenza intensiva nella ricerca di lavoro presso

centri per |'inpiego o presso i soggetti privati accreditati ai sensi
dell"articolo 12 del presente decreto, fatto salvo quanto previsto
dal successivo coma 7. La scelta del <centro per |'inpiego o
del | ' operatore accreditato e' riservata al disoccupato titolare
del | " assegno di ricollocazione. Il servizio ¢ richiesto da

di soccupato, a pena di decadenza dallo stato di disoccupazione e
dal | a prestazione a sostegno del reddito, entro due nesi dalla data
di rilascio dell'assegno e ha una durata di sei nesi, prorogabile per
altri sei nel caso non sia stato consumato |'intero ammontare
del | " assegno.

5. La richiesta del servizio di assistenza alla ricollocazione, per
tutta la sua durata, sospende il patto di servizio personalizzato
eventual mente stipulato ai sensi dell'articolo 20. Il servizio d
assi stenza alla ricollocazione deve prevedere:

a) |'affiancanento di un tutor al soggetto di cui al comma 1;

b) il programma di ricerca intensiva della nuova occupazione e |a
relativa area, con event ual e per corso di riqualificazione
professionale nmirata a sbocchi occupazionali esistenti nell'area
st essa;

c) |'"assunzione dell'onere del soggetto di cui al comm 1 d
svolgere le attivita' individuate dal tutor;

d) |"assunzione dell'onere del soggetto di cui al comm 1 d
accettare |'offerta di lavoro congrua rispetto alle sue capacita',
aspirazioni, e possibilita' effettive, in rapporto alle condizion
del nercato del lavoro nel territorio di riferimento nonche' a
peri odo di di soccupazi one;

e) |'obbligo per il soggetto erogatore del servizio di comrunicare
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al centro per |'inpiego e all"ANPAL il rifiuto ingiustificato, da
parte della persona interessata, di svolgere una delle attivita d
cui alla lettera c), o di una offerta di lavoro congrua, a norma del
punto d), al fine dell'irrogazione delle sanzioni di cui all'articolo
21, comm 7 e 8;
f) la sospensione del servizio nel caso di assunzione in prova, O

a termne, con eventuale ripresa del servizio stesso dopo |'eventuale
concl usi one del rapporto entro il termne di sei nmesi.

6. In caso di utilizzo dell'assegno di ricollocazione presso un
soggetto accreditato ai sensi dell'articolo 12, lo stesso e tenuto a

darne inmmediata conunicazione al centro per |'inpiego che ha
rilasciato al disoccupato |'assegno di ricollocazione. Il centro per
|"inpiego e' di conseguenza tenuto ad aggiornare il patto d

servi zi o.

7. Le nodalita’ operative e | " amont ar e del | " assegno d
ricoll ocazi one, sono definite con del i bera consiglio di
anm ni strazione dell' ANPAL, previa approvazione del Mnistro de
| avoro e delle politiche sociali, sulla base dei seguenti principi

a) riconoscinmento dell'assegno di ricollocazione preval entenente
a risultato occupazi onal e ottenuto;

b) definizione dell'amontare dell'assegno di ricollocazione in
mani era da mantenere |'econonicita' dell'attivita', considerando una
ragi onevol e percentuale di casi per i quali |'attivita" propedeutica
alla ricollocazione non fornisca il risultato occupazional e;

c) graduazione dell'amobntare dell'assegno di ricollocazione in
rel azione al profilo personale di occupabilita';

d) obbligo, per il soggetto erogatore del servizio di cui a
comma 5, di fornire un' assistenza appropriata nella ricerca della
nuova occupazi one, programmata, strutturata e gestita secondo le
mgliori tecniche del settore;

e) obbligo, per il soggetto erogatore del servizio di cui a
conma 5, di comunicare le offerte di lavoro effettuate nei confront
degli aventi diritto.

8. L'ANPAL realizza il nonitoraggio e la valutazione conparativa
dei soggetti erogatori del servizio di cui al conma 5, con
riferimento agli esiti di ricollocazione raggiunti nel breve e ne
nmedi o periodo per ogni profilo di occupabilita'. Atal fine, |'ANPAL
istituisce un sistem informatico al quale i centri per |'inpiego e

soggetti erogatori del servizio di cui al cooma 5 sono obbligati a
conferire le informazioni relative alle richieste, all'utilizzo e
all'esito del servizio. @i esiti della valutazione sono pubblici e
| " ANPAL ne cura la distribuzione ai centri per |"inpiego. L'"ANPAL
segnal a ai soggetti erogatori del servizio di cui al comma 5 gl
elementi di criticita' riscontrati nella fase di valutazione al fine
di consentire | e opportune azioni correttive. Decorso un anno dalla
segnal azione, ove le criticita' pernmangano, |'ANPAL valuta la revoca
dalla facolta'" di operare con lo st runent o del | ' assegno d
ri col I ocazi one.

Art. 24

Fi nanzi ament o del | ' assegno di ricoll ocazi one

1. Al finanzianento dell'assegno di ricollocazione concorrono I|e
seguenti risorse
a) il Fondo di cui all"articolo 1, comma 215, della |legge n. 147
del 2013;
b) risorse dei programm operativi cofinanziati con fond
strutturali, nella msura da determ nare ai sensi del comma 2
2. Alo scopo di garantire il finanziamento dell'assegno d
ricollocazione, il Mnistero del lavoro e delle politiche sociali
previa verifica delle conpatibilita" finanziaria e dell'assenza d
nuovi o naggiori oneri per la finanza pubblica da parte del Mnistero
del |l ' economia e delle finanze, le regioni e |e province autonone,
definiscono, con intesa in sede di Conferenza permanente per
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonone di Trento e
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anbiti di intervento del Fondo Sociale Europeo, nel rispetto de
regol anenti dell' Unione Europea in materia di fondi strutturali.
3. Nei casi di cui all"articolo 2, comma 10-bis, della legge n. 92

del 2012, I'INPS versa all'ANPAL una somma pari al trenta per cento
dell"indennita" mensile residua che sarebbe stata corrisposta a
| avoratore, volta a finanziare il Fondo politiche attive del Ilavoro

di cui all'articolo 1, comma 215, della legge n. 147 del 2013

All"articolo 2, comma 10-bis, della legge n. 92 del 2012, 1le parole
"cinquanta per cento" sono sostituite dalle seguenti: «venti per
cent o».

Art. 25

Offerta di |lavoro congrua

1. Il Mnistero del lavoro e delle politiche sociali provvede alla
definizione di offerta di lavoro congrua, su proposta dell"'ANPAL
sull a base dei seguenti principi:

a) coerenza con |l e esperienze e |l e conpetenze maturate;

b) distanza dal domicilio e tenpi di trasferinmento nmedi ante nezzi
di trasporto pubblico;

c) durata della disoccupazi one

d) retribuzione superiore di alnmeno il 20 per cento rispetto alla
i ndennita' percepita nell'ultinp nmese precedente, da conputare senza
considerare |'eventuale integrazione a carico dei f ondi di
solidarieta', di cui agli articoli 26 e seguenti del decreto
| egislativo attuativo della delega di cui all'articolo 1, comma 2,
della | egge n. 183 del 2014.

2. | fondi di solidarieta' di cui agli articoli 26 e seguenti del
decreto legislativo attuativo della delega di cui all'articolo 1
conma 2, della legge n. 183 del 2014, possono prevedere che le
prestazioni integrative di cui all'articolo 3, comm 11, lettera a),

della |l egge n. 92 del 2012, <continuino ad applicarsi in caso d
accettazione di una offerta di lavoro congrua, nella mnmisura nassim
della differenza tra |'indennita' conpl essiva inizialnmente prevista,

aument ata del 20 per cento, e |l a nuova retribuzione.

3. Fino alla data di adozione del provvedinmento di cui al comma 1
trovano applicazione le disposizioni di cui all"articolo 4, comma 41,
e 42 della | egge 28 giugno 2012, n. 92

Art. 26

Uilizzo diretto dei lavoratori titolari
di strunenti di sostegno al reddito

1. Allo scopo di pernettere il manteninmento e |o sviluppo delle
conpetenze acquisite, i lavoratori che fruiscono di strunmenti d
sostegno del reddito in costanza di rapporto di |avoro possono essere
chiamati a svolgere attivita' a fini di pubblica utilita" a beneficio
della conmunita' territoriale di appartenenza, sotto la direzione ed
il coordinamento di amm nistrazioni pubbliche di cui all'articolo 1
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, nel territorio de
comune ove siano residenti.

2. Allo scopo di dar corso alle attivita' di cui al comma 1, |le
regi oni e province autonone stipulano, con |le aministrazioni di cu
all"articolo 1, comm 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
operanti sul territorio, specifiche convenzioni, sulla base della
convenzi one quadro predi sposta dall' ANPAL.

3. L'utilizzazione dei lavoratori nelle attivita' di cui al conma 1
non determna |'instaurazione di un rapporto di lavoro e deve
avvenire in nodo da non incidere sul corretto svolginmento de
rapporto di lavoro in corso
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4. | lavoratori utilizzati, percettori di trattamenti di sostegno
al reddito, sono inmpegnati nei limti massin di orario settinmanale
corrispondente alla proporzione tra il trattamento stesso e i
livello retributivo iniziale, calcolato al netto delle ritenute
previdenziali ed assistenziali, previsto per i dipendenti che
svol gono attivita' anal oghe presso il soggetto pr onot or e
del |l "intervento.

5. Le convenzioni di cui al comma 2 possono prevedere |'adibizione
alle attivita' di cui al comm 1, da parte di lavoratori disoccupati,
con piu' di sessanta anni, che non abbiano ancora maturato il diritto
al pensionanento di vecchiaia o anticipato. | lavoratori di cui a
presente conmm, utilizzati in attivita" di cui al comma 1, non
possono eccedere |'orario di lavoro di 20 ore settinanali e ad ess
conpete un inporto nensile pari all'assegno sociale, eventual nente
riproporzionato in caso di orario di lavoro inferiore alle 20 ore
settimanali. Tale assegno e' erogato dall'INPS previa certificazione
delle presenze secondo |le nodalita" fissate dall'INPS a cura
dell"ente utilizzatore e per esso trovano applicazione, in quanto non
di versanente disposto, |e disposizioni in mat eri a di Nuova
Assi curazione Sociale per |'Inpiego. Gi oneri restano a carico delle
amm ni strazioni regionali e delle province autononme stipulanti.

6. All'assegno di cui al coma 5 si applicano le disposizioni d
cui agli articoli 10 e 11 del decreto legislativo n. 22 del 2015.

7. L'assegno di cui al conma 5 e' inconpatibile con i trattanent
pensi oni sti ci diretti a carico del | ' assi curazi one general e
obbligatoria per I'invalidita', la vecchiaia ed i superstiti de
| avoratori dipendenti, degli ordinamenti sostitutivi, esonerativi ed
esclusivi dell'assicurazione nedesins, nonche’ delle gestion
speciali dei lavoratori autonom, e con i trattanenti d
pensi onanento anticipato. In caso di avvio alle attivita' di cui a
coomma 1, i titolari di assegno o di pensione di invalidita' possono
optare per il trattamento di cui al comma 5. Sono invece cumnulabil
con il trattanento di cui al predetto comma 5, gli assegni e le

pensioni di invalidita' civile nonche' |e pensioni privilegiate per
infermta contratta a causa del servizio obbligatorio di |eva

8. | soggetti utilizzatori attivano in favore dei sogget t
coinvolti nelle attivita" di cui al comm 1 idonee coperture
assicurative presso |'lIstituto nazionale per |'assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) contro gli infortuni e le nmalattie
prof essionali connesse allo svolginmento dell'attivita" |avorativa,
nonche' per la responsabilita civile verso terzi

9. Le attivita' di cui al cormma 1 sono organizzate in nodo che i
| avorat ore possa godere di un adeguato periodo di riposo, entro
termini di durata dell'inpegno. Durante i periodi di riposo e
corrisposto |'assegno.

10. Le assenze per nmlattia, purche' docunentate, non conportano |a

sospensi one dell'assegno di cui al coma 5. | soggetti utilizzator
stabiliscono tra le condizioni di utilizzo il periodo massinp d
assenze per mal attia conpatibile con il buon andanento del progetto
Le assenze dovute a notivi personali, anche se giustificate

conmportano | a sospensione dell'assegno. E facolta del soggetto
utilizzatore concordare |'eventual e recupero delle ore non prestate e
in tal caso non viene operata detta sospensione. Nel caso di assenze
protratte e ripetute nel tenmpo che conpronmettano i risultati de
progetto, e' facolta' del soggetto wutilizzatore richiedere la
sostituzione del lavoratore. Nel caso di assenze per infortunio o
mal attia professionale al |avoratore viene corrisposto |'assegno per
| e giornate non coperte dall'indennita' erogata dall'INAIL e viene
riconosciuto il diritto a partecipare alle attivita' progettuali a
term ne del periodo di inabilita'

11. Per i periodi di inpegno nelle attivita' di lavori socialnente

utili per i quali e erogato |'assegno di cui al comm 5, trova
applicazione il riconoscimento d' ufficio di cui al coma 9
dell"articolo 7 della legge n. 223 del 1991, ai sol i fini
del | "acqui sizione dei requisiti assicurativi per il diritto a

pensi onanento. E' conunque consentita |a possibilita' di riscatto de
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| egislativo 30 aprile 1997, n. 184.

12. di articoli 7 e 8 del decreto legislativo 1° dicenbre 1997, n
468, si applicano ai soli progetti di attivita' e lavori socialmente
utili in corso alla data di entrata in vigore del presente decreto.

Art. 27

Col | ocanento della gente di mare

1. Al collocanmento della gente di mare si applicano |e nornme del
present e decreto.

2. Le Capitanerie di porto possono svol gere attivita' d
i nternedi azione tra domanda ed offerta di | avoro ai sens
dell"articolo 6 del decreto legislativo n. 276 del 2003, in raccordo
con le strutture regionali e con |'ANPAL.

3. Sulla base di specifiche convenzioni tra |'ANPAL e il Mnistero
delle infrastrutture e dei trasporti vengono i ndi vi duat e le
Capi tanerie di porto autorizzate a svolgere attivita' d
i nternedi azione ai sensi del comm 2, prevedendo altresi' le

nodalita' di accesso al sistema informativo di cui all'articolo 14
del presente decreto.

Art. 28
Livelli essenziali delle prestazioni
1. Ferma restando | e necessita' di prevedere obiettivi annuali a

sensi dell'articolo 2 del presente decreto, anche al fine di tener
conto della situazione di fatto e delle peculiarita territoriali
costituiscono livelli essenziali delle prestazioni |e norme contenute
nei seguenti articoli del presente decreto:

a) articolo 11, comma 1, lettere da a) a d);

b) articolo 18;

c) articolo 20;

d) articolo 21, coma 2;

e) articolo 23.

Capo 11

RIORDINO DEGLI INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

Art. 29

Ri ordi no degli incentivi

1. L'articolo 1 del decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76,
convertito, con nodificazioni, dalla | egge 9 agosto 2013, n. 99, €'
abrogato. Sono fatti salvi gli effetti in relazione alle assunzioni e
trasformazioni intervenute prima dell'entrata in vigore del presente

decreto, fino a conpleta fruizione degli incentivi spettanti

2. Presso il Fondo sociale per |'occupazione e |a formazione di cu
all"articolo 18, comma 1, lettera a), del decreto-legge n. 185 de
2008, viene creato un apposito piano gestionale per il finanzianento

di politiche attive del lavoro
3. Sul piano gestionale di cui al comma 2 affluiscono |e seguenti
ri sorse:
a) lerisorse di cui all'articolo 1, comma 12, del decreto-Iegge
n. 76 del 2013, relative agli anni 2015 e 2016;
b) le risorse di cui all'articolo 32, comma 5.
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repertori o nazionale degli incentivi occupazionali e del |avoro
contenente, in relazione a ciascuno schema incentivante, alnmeno Ile
seguenti informazioni:

a) categorie di lavoratori interessati

b) categorie di datori di lavoro interessati

c) nodalita' di corresponsione dell'incentivo;

d) inporto e durata dell'incentivo;

e) anbito territoriale interessato;

f) conformta alla normativa in materia di aiuti di stato.

2. A fini del presente decreto costitui scono i ncenti vi
al | ' occupazione i benefici normativi o0 economici riconosciuti ai
datori di lavoro in relazione all'assunzione di specifiche categorie
di lavoratori

3. Le regioni e le province autononme che intendano prevedere un
i ncentivo all'occupazi one ne danno conuni cazi one al | ' ANPAL.

4. Allo scopo di assicurare la massinma trasparenza e la riduzione
degli oneri ammnistrativi, i benefici economci connessi ad un
incentivo all'occupazione sono riconosciuti di regola medi ant e
conguagl i o sul versanmento dei contributi previdenziali

Art. 31
Principi generali di fruizione degli incentivi
1. Al fine di garantire un' onbgenea applicazi one degli incentivi si
defi ni scono i seguenti principi
a) gli incentivi non spettano se |'assunzione costituisce
attuazi one di un obbligo preesistente, stabilito da norme di legge o
della contrattazione collettiva, anche nel caso in cui il lavoratore

avente diritto all'assunzione viene utilizzato nediante contratto d
sommi ni strazi one;

b) gli incentivi non spettano se |'assunzione viola il diritto d
precedenza, stabilito dalla |egge o dal contratto collettivo, alla
riassunzione di un altro |avoratore licenziato da un rapporto a tenpo
i ndetermnato o cessato da un rapporto a termne, anche nel caso in
cui, prima dell'utilizzo di wun lavoratore nediante contratto d
sommi ni strazione, |'utilizzatore non abbia preventivanente offerto | a
riassunzione al lavoratore titolare di un diritto di precedenza per
essere stato precedentenente licenziato da un rapporto a tenpo
i ndeterm nato o cessato da un rapporto a term ne

c) gli incentivi non spettano se il datore di lavoro o]
["utilizzatore con contratto di sommnistrazione hanno in atto
sospensioni dal lavoro connesse ad wuna crisi o0 riorganizzazione

aziendal e, salvi i casi in cui |'assunzione, la trasformazione o Ila
somm ni strazione siano finalizzate all'assunzione di | avor at or
i nquadrati ad un livello diverso da quello posseduto dai |avorator
sospesi 0 da inpiegare in diverse unita' produttive

d) gli incentivi non spettano con riferinmento a quei |avorator
che sono stati licenziati nei sei nmesi precedenti da parte di un
datore di lavoro che, al nonento del |icenzianento, presenta assetti
proprietari sostanzial nente coincidenti con quelli del datore d

| avoro che assune o utilizza in som ni strazione, ovvero risulta con
quest'ultinmo in rapporto di collegamento o controll o;

e) conriferinento al contratto di somm nistrazione i benefici
econom ci legati all'assunzione o alla trasfornazione di un contratto
di lavoro sono trasferiti in capo all'utilizzatore e, in caso d
i ncentivo soggetto al regine de mininms, il beneficio viene conputato

in capo all'utilizzatore;
f) nei casi in cui le norme incentivanti richiedano un increnento
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occupazionale netto della forza lavoro nedianente occupata, i
cal colo si effettua mensilnente, confrontando il numero di |avorator
di pendenti equivalente a tenpo pieno del nese di riferimento con
quel l o nedi o dei dodici mesi precedenti, avuto riguardo alla nozione
di "inmpresa wunica" di cui all'articolo 2, paragrafo 2, del
Regol anento (UE) n. 1408/ 2013 della Conmi ssione del 18 dicenbre 2013
escl udendo dal conputo della base occupazionale nedia di riferinento

sono esclusi i lavoratori che nel periodo di riferinento abbiano
abbandonato il posto di lavoro a causa di dimssioni volontarie,
invalidita', pensionanento per raggiunti Ilimti deta', riduzione
volontaria dell'orario di lavoro o |icenzianento per giusta causa.

2. A fini della determ nazione del diritto agli incentivi e della
loro durata, si cumulano i periodi in cui il lavoratore ha prestato
|"attivita' in favore dello stesso soggetto, a titolo di lavoro
subordinato o sonministrato; non si cumulano le prestazioni in

sommi ni strazione effettuate dallo stesso |avoratore nei confronti di
diversi utilizzatori, anche se fornite dalla nedesina agenzia di

sommi ni strazione di lavoro, di cui all'articolo 4, comma 1, lettere
a) e b), del decreto legislativo n. 276 del 2003, salvo che tra gl
utilizzatori ricorrano assetti proprietari sost anzi al ment e

coi ncidenti ovvero intercorrano rapporti di colleganmento o controllo.

3. L'inoltro tardivo delle conunicazioni telematiche obbligatorie
inerenti |'instaurazione e la nodifica di un rapporto di lavoro o d
sommi ni strazi one producono | a perdita di quella parte dell'incentivo
relativa al periodo conpreso tra |la decorrenza del rapporto agevol ato
e la data della tardiva conuni cazi one.

Art. 32
Incentivi per il contratto di apprendistato per la qualifica, i
diploma e il certificato di specializzazione tecnica superiore e d

alta formazione e ricerca

1. Atitolo sperinentale, per |le assunzioni con contratto d
apprendi stato per la qualifica e il diplom professionale, il diplonm
di i struzi one secondari a superiore e il certificato d
speci al i zzazi one tecnica superiore a decorrere dalla data di entrata
in vigore del presente provvedinento e fino al 31 dicenbre 2016, s
applicano i seguenti benefici:

a) non trova applicazione il contributo di licenziamento di cu
all"articolo 2, comm 31 e 32, della legge n. 92 del 2012;

b) I'aliquota contributiva del 10 per cento di cui all'articolo
1, comma 773, della | egge 27 dicenbre 2006, n. 296, e' ridotta al 5
per cento;

c) e riconosciuto o sgravio totale dei contributi a carico de
datore di lavoro di finanzianmento dell' ASpl di cui all'articolo 42,
conma 6, lettera f), del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e
dello 0,30 per cento, previsto dall'articolo 25 della legge n. 845
del 1978.

2. Agli incentivi di cui al corma 1 non si applica |la previsione d
cui all'articolo 47, comma 7, del decreto legislativo n. 81 del 2015.

3. A sensi degli articoli 41, comma 3, e 43, comma 1, del decreto
| egi slativo 15 giugno 2015, n. 81, in materia di disciplina organica
dei contratti di lavoro e la revisione della normativa in tema d
mansioni, a titolo sperinentale, per gli anni 2015 e 2016 le risorse
di cui di cui all'articolo 68, conma 4, lettera a), della legge n
144 del 1999, sono increnmentate di 27 milioni di euro per ciascuna
annualita' da destinare al finanzianento dei percorsi formativi degl
anni 2015/2016 e 2016/2017 rivolti all'apprendistato per la qualifica
e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore, e
dei percorsi formativi rivolti all'alternanza scuola lavoro ai sensi
dell"articolo 1, comma 7, lettera d), della legge n. 183 del 2014 e
del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77. La sperinentazione d
cui al primo periodo del presente comma e' finalizzata a elaborare
nodel | i per |'occupazione dei giovani di cui all'articolo 43, comm
1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 ed e' pronpbssa da
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con le Regioni e |le province autononme di Trento e di Bol zano, anche
avval endosi degli enti di cui alla |legge 14 febbraio 1987, n. 40, ne
limti delle risorse di cui al prinop periodo del presente comma da
destinare prioritarianente ai percorsi di formazione nell'anmbito de
sistema di istruzione e formazi one professionale.

4. All"articolo 22, comm 2, della | egge 12 novenbre 2011, n. 1883,

le parole da «di cui il 50 per cento» fino alla fine del conma sono
soppr esse.
5. All"articolo 6 della | egge 8 marzo 2000, n. 53 il coma 4 ¢

abrogato. Le conseguenti relative risorse, pari a 7.500.000 euro per
["anno 2015 e a 14.993.706,97 euro annui a decorrere dal 2016,
restano a carico del Fondo social e per occupazione e formazione d

cui all'articolo 18, commma 1, lettera a), del decreto-legge 29
novenbre 2008, n. 185, convertito, con nodificazioni, dalla | egge 28
gennaio 2009, n. 2 ed affluiscono al piano gestionale di cu

all"articolo 29, conma 2.

6. Agli oneri derivanti dai comm 1, 2 e 3 del presente articolo,
pari a 27 milioni di euro per ciascuno degli anni 2015 e 2016 per
quanto attiene al comma 3 e valutati in 0,5 mlioni di euro per
| "anno 2015, 6,2 mlioni di euro per |'anno 2016, 10,7 mlioni di
euro per ciascuno degli anni 2017 e 2018, 5,4 mlioni di euro per
| "anno 2019, 0,1 milioni di euro per |'anno 2020 per quanto attiene
ai conmmi 1 e 2,si provvede

a) quanto a 20 nilioni di euro per |'anno 2015 nediante
corrispondente riduzione del fondo di cui all'articolo 1, conma 107,
dell a | egge 23 dicenbre 2014, n. 190;

b) quanto a 20 mlioni di euro per |'anno 2016 nediante
corrispondente riduzione del Fondo sociale per occupazi one e
formazione, di cui all'articolo 18, <comm 1, lettera a), de
decreto-1egge n. 185 del 2008, convertito, con nodificazioni, dalla

| egge 28 gennai o 2009, n. 2;
c) quanto a 7,5 nmilioni di euro per |I'anno 2015, 13,2 milioni d

euro per |'anno 2016, 10,7 mlioni di euro per ciascuno degli anni
2017 e 2018, 5,4 mlioni di euro per |I'anno 2019 e 0,1 mlioni di
euro per |'anno 2020 nediante corrispondente riduzi one degl

stanzianmenti di cui all'articolo 29, conma 3.

7. A sensi dell"articolo 17, comma 12 della legge 31 dicenbre
2009, n. 196, il Mnistero dell'economia e delle finanze e i
M nistero del lavoro e delle politiche sociali, anche avval endosi de
sistema pernmanente di nonitoraggio e valutazione istituito ai sensi
dell"articolo 1, comma 2, della |l egge n. 92 del 2012, provvedono a
nmoni toraggi o degli effetti finanziari derivanti dalla disposizione d
cui ai comm 1 e 2 del presente articolo. Nel <caso in cui si
verifichino, o siano in procinto di verificarsi scostanenti rispetto

alle previsioni delle mnori relative entrate, il M nistro
dell ' econom a e delle finanze provvede, sentito il Mnistro de
lavoro e delle politiche sociali, con proprio decreto alla
ri deterni nazi one dei benefici contributivi di cui al comm 1.

8. Per gli anni 2016 e 2017, per |'assicurazione contro gl
infortuni sul lavoro e |e nmlattie professionali degli allievi
iscritti ai corsi ordinanmentali di i struzi one e f or mazi one
professionale curati dalle istituzioni formative e dagli istitut
scol astici paritari, accreditati dalle Regioni per |'erogazione de

percorsi di istruzione e fornazione professionale, e dovuto, in via
sperinmentale e limtatanmente al predetto biennio, un premio speciale
unitario ai sensi dell'articolo 42 del T.U.  1124/1965. Con Decreto

del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con i
M nistro dell'economa e delle finanze, su proposta dell'INAIL, sono
stabiliti |'amontare del premo speciale e le nodalita' d
applicazione tali da assicurare anche il rigoroso rispetto del limte

di spesa di cui al quarto periodo del presente coma. Ai fini della
determ nazione del premo e del suo aggiornamento annuo si fa
riferimento al mnimale giornaliero di rendita. Per favorire
| "i ntegrazione scuol a-lavoro, nel calcolo per |a determ nazione de
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predetto prenmio speciale unitario non si tiene conto dei nmaggiori

oneri inerenti i rischi lavorativi per i periodi di formazione svolt
negli ambienti di lavoro nel limte nmassino di mnori entrate per
prem per |'"INAIL pari a 5 mlioni di euro per ciascuno degli ann

2016 e 2017, in relazione alle quali e previsto un trasferinmento d
pari inporto all'ente da parte del bilancio dello Stato. Al relativi
oneri pari a 5 mlioni di euro per ciascuno degli anni 2016 e 2017 si
provvede:

a) quanto a 1 nmilione di euro per |I'anno 2016 e a 5 mlioni d
euro per |'anno 2017 nedi ante corri spondente riduzione del fondo d
cui all'articolo 1, conma 107, della | egge 23 dicenbre 2014, n. 190;

b) quanto a 1 mlione di euro per |[|'anno 2016 medi ant e
corrispondente riduzi one degli stanziamenti di cui all'articolo 29,
conma 3;

c) quanto a 3 mlioni di euro per |[|'anno 2016 medi ant e
corrispondente riduzione del Fondo sociale per occupazi one e
formazione, di cui all'articolo 18, <comm 1, lettera a), de
decreto-1egge 29 novenbr e 2008, n. 185, convertito, con

nodi ficazioni, dalla | egge 28 gennai o 2009, n. 2.

Capo IV

DISPOSIZIONI URGENTI E FINALI

Art. 33

Centri per |'inpiego

1. Allo scopo di garantire livelli essenziali di prestazioni in
materia di servizi e politiche attive del lavoro, |'inporto di cu
all"articolo 15, comma 3, del decreto-legge 19 giugno 2015 n. 78,
convertito, con nodificazioni, dalla | egge 6 agosto 2015, n. 125, €'
increnentato di 50 milioni di euro per ciascuno degli anni 2015 e
2016.

2. A fini di cui al cooma 1 e' apportata una riduzione pari a 50
mlioni per ciascuno degli anni 2015 e 2016 della dotazione di cu
all"articolo 1, coma 12, lettera a), del decreto-legge n. 76 de
2013. Le predette risorse sono versate al Fondo di rotazione di cu
all"articolo 9, comma 5, del decreto-legge 20 naggio 1993, n. 148,
convertito, con nodificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.

Art. 34

Abr ogazi oni e nornme di coordi namento

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono

abrogate | e seguenti disposi zioni

a) articolo 2, conma 1, lettera i), del decreto Ilegislativo 10
settenbre 2003, n. 276

b) articolo 4, comm 12, della |l egge 28 giugno 2012, n. 92;

c) articolo 17, comma 1, lettera d), della | egge 24 giugno 1997,
n. 196;

d) decreto legislativo 1° dicenbre 1997, n. 468;

e) decreto legislativo 23 dicenbre 1997, n. 469;

f) articolo 66, conma 2, della |legge 17 maggi o 1999, n. 144,

g) decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, ad eccezione degl
articoli 1-bis e 4-bis;

h) articolo 4, comm 13 e 15, della | egge 28 giugno 2012, n. 92;

I) articolo 17, commi da 2 a 7, del decreto legislativo 4 marzo
2015, n. 22.

2. Fernmo quanto previsto dall'articolo 25, comma 3, |e disposizion
di cui all"articolo 4, comm da 40 a 45, della |l egge 28 giugno 2012
n. 92, sono abrogate a far data dall'adozi one del decreto di cui agl
articoli 20, comma 1, 21, comma 2 e 22, comm 2, e non trovano,
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comunque
per sonal i zzat o.

3. Al decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22, sono apportate le
seguent i

inferiore al

nodi fi cazi oni
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applicazione a far data dalla stipula del patto di servizio

a) all'articolo 9, comm 3, le parole «il cui reddito sia
limte utile ai fini della conservazione dello stato d
sostituite dalle seguenti: «il cui reddito

di soccupazi one» sono
corrisponda a un'inposta

spettanti

redditi

1986,

di
917»;

lorda pari o inferiore alle detrazioni

ai sensi dell'articolo 13 del testo unico delle inposte su
cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicenbre

b) agli articoli 10,

reddito inferiore a

stato di
che corrisponde a un'inposta lorda pari o inferiore alle detrazion

coma 1, e 15, conma 12, le parole «un

limte utile ai fini della conservazione dello
di soccupazi one» sono sostituite dalle seguenti: « un reddito

spettanti ai sensi dell'articolo 13 del testo unico delle inposte su
redditi di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicenbre
1986, 917».
Art. 35
Entrata in vigore
1. Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell a

Repubblica italiana

Il presente decreto,
Raccol ta

nel |l a

italiana.

osservare.
Dato a Romm, addi

Vi st o,

munito del sigillo dello Stato, sara' inserito
ufficiale degli atti normativi della Repubblica

E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo

Guardasigilli:

14 settenbre 2015

MATTARELLA
Renzi, Presidente del Consiglio de
monistri

Poletti, Mnistro del lavoro e delle
politiche social

O | ando
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