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DECRETO LEGISLATIVO 14 settembre 2015, n. 148

Di sposi zioni per il riordino della normativa in materia d
amortizzatori sociali in costanza di rapporto di |avoro, in
attuazi one della | egge 10 dicenbre 2014, n. 183. (15G00160)

(GU n.221 del 23-9-2015 - Suppl. Ordinario n. 53)

Vigente al: 24-9-2015

Titolo |

TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE SALARIALE
Capo |

Disposizioni generali

I L PRESI DENTE DELLA REPUBBLI CA

Visti gli articoli 76, 87, quinto comm, e 117, terzo comm, della
Costi tuzi one;

Vista |a | egge 10 dicenbre 2014, n. 183, recante del eghe al CGoverno
in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizi per
il lavoro e delle politiche attive, nonche' in nmateria di riordino
della disciplina dei rapporti di lavoro e dell"attivita' ispettiva e
di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e d
| avor o;

Visto |'articolo 1, comma 1, della citata |l egge n. 183 del 2014, i
quale, allo scopo di assicurare, in caso di di soccupazi one
involontaria, tutele uniform e legate alla storia contributiva de
| avoratori, di razionalizzare la normativa in materia di integrazione

salariale e di favorire il coinvolginmento attivo di quanti siano
espulsi dal mercato del Ilavoro ovvero si ano benefici ari di
ammortizzatori sociali, senplificando | e procedure amministrative e
riducendo gli oneri non salariali del |avoro, delega il Governo ad
adottare uno o piu' decreti legislativi finalizzati al riordino della
normativa in materia di ammortizzatori sociali, tenuto conto delle

peculiarita dei diversi settori produttivi;

Visto |'articolo 1, comma 2, lettera a), della citata |l egge n. 183
del 2014, il quale indicai principi e criteri direttivi cui i
Governo si attiene nell'esercizio della delega di cui al conma 1, con
riferimento agli strunmenti di tutela in costanza di rapporto d
| avor o;

Visto |'articolo 1, comma 2, lettera a), n. 1), della citata |egge
n. 183 del 2014, recante il «criterio di delega relativo alla
impossibilita' di autorizzare |le integrazioni salariali in caso di
cessazione definitiva di attivita' aziendale o di un ranp di essa;

Visto |"articolo 1, comma 2, lettera a), n. 2), della citata |egge

n. 183 del 2014, recante il «criterio di delega relativo alla
senplificazi one delle procedure burocrati che attraverso
| "incentivazione di strunmenti telematici e digitali, considerando
anche la possibilita' di introdurre nmeccanism standardizzati a

livell o nazionale di concessione dei trattamenti prevedendo strument
certi ed esigibili;
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Visto |'articolo 1, comma 2, lettera a), n. 3), della citata |egge

n. 183 del 2014, recante il criterio di delega relativo alla
necessita' di regolare |'accesso alla cassa integrazione guadagn
solo a seguito di esaurinento delle possibilita" contrattuali d

riduzione dell'orario di |avoro, eventual nente destinando wuna parte
delle risorse attribuite alla cassa integrazione a favore de
contratti di solidarieta';

Visto |"articolo 1, comma 2, lettera a), n. 4), della citata |egge

n. 183 del 2014, recante il criterio di delega relativo alla
revisione dei limti di durata da rapportare al numero nmassino di ore
ordinarie lavorabili nel periodo di i ntervento della cassa

i nt egrazi one guadagni ordinaria e della cassa integrazione guadagn
straordinaria e individuazi one dei nmeccanism di incentivazione della
rot azi one;

Visto |"articolo 1, comma 2, lettera a), n. 5), della citata |egge
n. 183 del 2014, recante il «criterio di delega relativo alla
previ sione di una naggi ore conparteci pazione da parte delle inprese
utilizzatrici;

Visto |"articolo 1, comma 2, lettera a), n. 6), della citata |egge
n. 183 del 2014, recante il «criterio di delega relativo alla
riduzione degli oneri contributivi ordinari e rinpdulazione degl
stessi tra i settori in funzione dell'utilizzo effettivo;

Visto |'articolo 1, comma 2, lettera a), n. 7), della citata |egge
n. 183 del 2014, recante il criterio di delega relativo alla
revisione dell'anbito di applicazione della cassa i nt egrazi one
guadagni ordinaria e straordinaria e dei fondi di solidarieta' di cu
all"articolo 3 della | egge 28 giugno 2012, n. 92, fissando un term ne
certo per |'avvio dei fondi nedesim, anche attraverso |'introduzione
di neccanism standardi zzati di concessione, e previsione della
possibilita' di destinare gli eventuali risparmi di spesa derivanti
dal | " attuazi one delle disposizioni di cui alla presente lettera a
finanzi anmento delle disposizioni di cui ai conm 1, 2, 3 e 4 della
citata | egge n. 183 del 2014,

Visto |'articolo 1, comma 2, lettera a), n. 8), della citata |egge

n. 183 del 2014, recante il criterio di delega relativo alla
revisione dell'anmbito di applicazione e delle regole di funzionanmento
dei contratti di solidarieta', con particol are riferimento

all'"articolo 2 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con nodi ficazioni, dalla |legge 19 dicenbre 1984, n. 863, nonche' alla
nmessa a regine dei contratti di solidarieta" di cui all'articolo 5,
coommi 5 e 8, del decreto-legge 20 nmaggi o 1993, n. 148, convertito,
con nodi ficazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236;

Vista |a prelimnare deliberazione del Consiglio dei mnistri,
adottata nella riunione dell'11l giugno 2015;

Vista |'intesa sancita in sede di Conferenza pernanente per
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonone di Trento e
di Bol zano, ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, nella riunione del 30 luglio 2015

Acquisiti i pareri delle conmpetenti Conm ssioni parlanmentari della
Canera dei deputati e del Senato della Repubblica
Vista | a deliberazione del Consiglio dei mnistri, adottata nella

riunione del 4 settenbre 2015;
Sul |l a proposta del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali
di concerto con il Mnistro dell'econonia e delle finanze;

Emana

il seguente decreto |egislativo:

Art. 1

Lavoratori beneficiari

1. Sono destinatari dei trattanenti di integrazione salariale d
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cui al presente titolo i lavoratori assunti con contratto di |avoro
subordi nato, ivi conpresi gli apprendisti di cui all'articolo 2, con
escl usione dei dirigenti e dei lavoratori a domicilio

2. 1 lavoratori di cui al comma 1 devono possedere, presso |'unita'
produttiva per la quale e richiesto il trattanento, un'anzianita d
effettivo lavoro di al meno novanta giorni alla data di presentazione
della relativa domanda di concessione. Tale condizione non e

necessaria per |le domande relative a trattamenti ordinari di
i ntegrazione salariale per eventi oggettivanmente non evitabili nel
settore industriale.

3. A fini del requisito di cui al comm 2, |'anzianita' d
effettivo lavoro del | avoratore che passa alle di pendenze
del | "inpresa subentrante nell'appalto, si conputa tenendo conto de
periodo durante il quale il | avoratore e' stato i mpi egato

nell"attivita appaltata

Art. 2
Appr endi st
1. Sono destinatari dei trattamenti di integrazione salariale
| avoratori assunti con contratto di apprendi stato

prof essi onal i zzant e.
2. di apprendisti di cui al conma 1, che sono alle dipendenze d

inprese per le quali trovano applicazione le sole integrazion
salariali straordinari e, sono destinatari dei trattament
straordinari di integrazione salariale, limtatamente alla causale d
intervento per crisi aziendale di cui all'articolo 21, comm 1,
lettera b). Nei «casi in cui |I|'inpresa rientri nel canmpo d
applicazione sia delle integrazioni salariali ordinarie che di quelle
straordinarie, oppure delle sole integrazioni salariali ordinarie,

gli apprendisti di cui al comma 1 sono destinatari esclusivamente de
trattamenti ordinari di integrazione salariale.

3. Nei riguardi degli apprendisti di cui al comma 1 sono estesi ¢l
obblighi contributivi previsti per le integrazioni salariali di cu
essi sono destinatari. Restano ferm gli obblighi di cui all'articolo
1, comma 773, della | egge 27 dicenbre 2006, n. 296, e successive
nodi ficazioni. Alle contribuzioni di cui al prinmo periodo non si
applicano |l e disposizioni di cui all'articolo 22, coma 1, della
| egge 12 novenbre 2011, n. 183.

4. Alla ripresa dell'attivita' lavorativa a seguito di sospensione
o riduzione dell'orario di lavoro, il periodo di apprendistato e’
prorogato in misura equivalente al | ' ammont ar e delle ore d
i ntegrazione salariale fruite.

Art. 3

M sur a

1. Il trattamento di integrazione salariale ammonta all'80 per
cento della retribuzi one gl obal e che sarebbe spettata al I|avoratore
per le ore di lavoro non prestate, conprese fra le ore zero e |
limte dell'orario contrattuale. Il trattamento si calcola tenendo
conto dell'orario di ciascuna settimna indi pendentenente dal periodo
di paga. Nel caso in cui la riduzione dell'orario di lavoro sia
effettuata con ripartizione dell'orario su periodi wultrasettimanal
predetermnati, |'integrazione e dovuta, nei Ilimti di cui a
periodi precedenti, sulla base della durata nedia settimanal e
del |l " orario nel periodo ultrasetti manal e consi der at o.

2. A lavoratori con retribuzione fissa periodica, Il a Cui
retribuzione sia ridotta in confornita’ di norne contrattuali per
effetto di una contrazione di attivita', |'integrazione e dovuta
entro i limti di cui al comm 1, ragguagliando ad ora Il a
retribuzione fissa goduta in rapporto all'orario nor mal ment e
prati cato.
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3. Agli effetti dell'integrazione |le indennita' accessorie alla
retribuzione base, corrisposte con riferimento alla giornata
| avorativa, sono conputate secondo i criteri stabiliti dall e

di sposizioni di legge e di contratto collettivo che regolano le
i ndennita' stesse, ragguagliando in ogni caso ad ora la nmisura delle
i ndennita' in rapporto a un orario di otto ore.

4. Per i lavoratori retribuiti a cottino e per quelli retribuiti in
tutto o in parte con premi di produzione, interessenze e simli,
|"integrazione e' riferita al guadagno nmedio orario percepito ne
periodo di paga per il quale |'integrazione e dovuta

5. L'inporto del trattanento di cui al conma 1 e soggetto alle
di sposizioni di cui all'"articolo 26 della |egge 28 febbraio 1986, n.

41, e non puo' superare per |'anno 2015 gli inporti massim nensili
seguenti, conunque rapportati alle ore di integrazione salariale
autorizzate e per un massino di dodici nensilita', conprensive de

ratei di nmensilita' aggiuntive

a) euro 971,71 quando la retribuzione nmensile di riferinento per i
calcolo del trattamento, conprensiva dei ratei di mensilita'
aggiuntive, e' pari o inferiore a euro 2.102, 24;

b) euro 1.167,91 quando la retribuzione nensile di riferinmento per
il calcolo del trattanmento, conprensiva dei ratei di nensilita
aggi untive, e' superiore a euro 2.102, 24.

6. Con effetto dal 1° gennaio di ciascun anno, a decorrere
dal | ' anno 2016, gli inporti del trattamento di cui alle lettere a) e
b) del comma 5, nonche' la retribuzione nmensile di riferinmento di cui
alle nmedesine lettere, sono aunentati nella msura del 100 per cento

del | " aunento derivante dalla variazi one annual e dell'indice | STAT de
prezzi al consuno per |le famglie degli operai e inpiegati.

7. Il trattamento di integrazione salariale sostituisce in caso d
mal attia |'indennita" giornaliera di malattia, nonche' |a eventuale

i nt egrazi one contrattual nente prevista
8. L'integrazione non e dovuta per le festivita" non retribuite e
per | e assenze che non conportino retribuzione.

9. A lavoratori beneficiari dei trattanenti di integrazione
salariale spetta, in rapporto al periodo di paga adottato e alle
nmedesi me condi zi oni dei lavoratori a orario normale, |'assegno per i
nucleo famliare di cui all'articolo 2 del decreto-legge 13 nmarzo
1988, n. 69, convertito, con nodificazioni, dalla |legge 13 naggio
1988, n. 153, e successive nodificazioni

10. di inporti massim di cui al comm 5 devono essere
increnentati, in relazione a quanto disposto dall'articolo 2, coma
17, della | egge 28 dicenbre 1995, n. 549, nella nmisura ulteriore de
20 per cento per i trattanenti di integrazione salariale concessi in

favore delle inprese del settore edile e |apideo per intenperie
st agi onal i

Art. 4

Durata massi na conpl essi va

1. Per ciascuna wunita' produttiva, il trattamento ordinario e
quel l o straordinario di integrazione salariale non possono superare
| a durata massima conpl essiva di 24 nesi in un quinquennio nobile
fatto salvo quanto previsto all'articolo 22, comm 5.

2. Per le inprese industriali e artigiane dell'edilizia e affini
nonche' per le inprese di cui all'articolo 10, comma 1, lettere n) e
0), per ciascuna unita' produttiva il trattanento ordinario e quello
straordinario di integrazione salariale non possono superare |a
durata massi ma conpl essiva di 30 nmesi in un quinquennio nobile.

Art. 5

Contri buzi one addi zi onal e

1. Acarico delle inprese che presentano dormanda di integrazione
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salariale e stabilito un contributo addizionale, in msura pari a:
a) 9 per cento della retribuzione gl obal e che sarebbe spettata a

| avoratore per le ore d

lavoro non prestate, relativanente a

periodi di integrazione salariale ordinaria o straordinaria fruiti

all"interno di uno o piu
conpl essivo di 52 settimne
b) 12 per cento oltre il

interventi concessi sino a un limte
i n un qui nquenni o nobil e;
limte di cui alla lettera a) e sino a

104 settimane in un qui nquenni o nobil e;

c) 15 per cento oltre il
qui nquenni o nmobi | e.

limte di cui alla lettera b), in un

Art. 6

Contri buzione figurativa
1. | periodi di sospensione o riduzione dell'orario di |avoro per
quali e' amressa |'integrazione salariale sono riconosciuti utili a

fini del diritto e della
vecchi aia. Per detti periodi

msura alla pensione anticipata o d
il contributo figurativo e' calcolato

sulla base della retribuzione globale cui e riferita |'integrazione

sal ari al e.
2. Le some occorrenti
figurativa sono versate,

alla copertura della contribuzione
a carico della gestione o fondo d

conpet enza, al fondo pensionistico di appartenenza del lavoratore

beneficiario.

Art. 7

Modalita' di erogazione e term ne
per il rinmborso delle prestazioni
1. Il paganento delle integrazioni salariali e' effettuato
dal | "inpresa ai dipendenti aventi diritto alla fine di ogni periodo
di paga.
2. L'inporto delle integrazioni e rinborsato dall'INPS all'inpresa
o0 conguagliato da questa secondo le norne per il conguaglio fra

contributi dovuti e prestazi
3. Per i trattamenti richi
vigore del presente decreto

oni corrisposte.
esti a decorrere dalla data di entrata in
0, se richiesti antecedentenente, non

ancora conclusi entro tale data, il conguaglio o la richiesta d

ri mborso delle integrazion

corrisposte ai lavoratori devono essere

effettuati, a pena di decadenza, entro sei nmesi dalla fine de

periodo di paga in corso al
concessione o dalla data

a scadenza del termine di durata della
del provvedinento di concessione se

successivo. Per i trattamenti conclusi prima della data di entrata in

vigore del presente decreto
decorrono da tal e data.

i sei nmesi di cui al prinmo periodo

4. Nel <caso delle integrazioni salariali ordinarie, la sede
del 1" INPS territorial nente conpetente puo' autorizzare il paganento
diretto, con il ~connesso assegno per il nucleo faniliare, ove

spettante, in presenza di serie e docunentate difficolta' finanziarie

dell'inpresa, su espressa richiesta di questa

5. Nel <caso delle integrazioni salariali straordinarie, i
M nistero del lavoro e delle politiche sociali puo autorizzare,
contestualmente al trattamento di i nt egrazi one sal ari al e, i
paganento diretto da parte dell'INPS, con il connesso assegno per i
nucleo famliare, ove spettante, in presenza di serie e docunentate
difficolta" finanziarie dell'inpresa, fatta salva la successiva
revoca nel caso in cui il servizio conpetente accerti |'assenza di

difficolta' di ordine finanziario della stessa.

Condi zionalita'

Art. 8

e politiche attive del l|avoro
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1. | lavoratori beneficiari di integrazioni salariali per i qual
e' progranmmata una sospensi one o riduzione superiore al 50 per cento
dell'orario di lavoro, calcolato in un periodo di 12 nesi, sono

soggetti alle disposizioni di cui all'articolo 22 del decreto
| egislativo adottato in attuazione dell'articolo 1, comm 3, della
| egge 10 dicenbre 2014, n. 183.

2. Il lavoratore che svolga attivita' di lavoro autonomb o
subordinato durante il periodo di integrazione salariale non ha
diritto al trattanmento per le giornate di |avoro effettuate.

3. Il lavoratore decade dal diritto al trattanmento di integrazione
salariale nel caso in cui non abbia provveduto a dare preventiva
conuni cazione alla sede territoriale dell'INPS dello svolginento

dell"attivita" di cui al conma 2. Le conunicazioni a carico de
datori di lavoro e delle inprese fornitrici di |avoro tenporaneo, d
cui all'articolo 4-bis del decreto legislativo 21 aprile 2000, n.
181, sono valide al fine dell'assolvinento degli obblighi di
comuni cazione di cui al presente comma.

Capo Il
Integrazioni salariali ordinarie

Art. 9

Gestione di appartenenza
delle integrazioni salariali ordinarie

1. | trattanmenti ordinari di integrazione salariale afferiscono
alla Gestione prestazioni tenporanee dei lavoratori di pendent i
istituita presso I'"INPS, di cui all'articolo 24 della legge 9 nmarzo
1989, n. 88, che eroga le relative prestazioni e riceve i relativ
contributi ordinari e addizionali, di cui all"articolo 13.

2. La gestione di cui al conmmm 1 evidenzia, per ci ascun
trattamento, le prestazioni e Il a contri buzi one ordi naria e

addi zi onal e.

Art. 10

Canpo di applicazi one

1. La disciplina delle integrazioni salariali ordinarie e
relativi obblighi contributivi si applicano a
a) inprese industriali manifatturiere, di trasporti, estrattive
di i nstal | azi one di i mpi anti, produzi one e di stribuzione

del | ' energi a, acqua e gas;

b) cooperative di produzione e lavoro che svolgano attivita'
| avorative simlari a quella degli operai delle inprese industriali
ad eccezione delle cooperative elencate dal Decreto del Presidente
dell a Repubblica 30 aprile 1970, n. 602;

c) inprese dell'industria boschiva, forestale e del tabacco;
d) cooperative agricole, zootecniche e loro consor zi che
esercitano attivita' di trasfornmazi one, mani pol azi one e

conmerci ali zzazione di prodotti agricoli propri per i soli dipendenti
con contratto di lavoro a tenpo indeterni nato;

e) inprese addette al noleggio e alla distribuzione dei filme d
sviluppo e stanpa di pellicola cinenmatografica;

f) inprese industriali per la frangitura delle olive per conto
terzi

g) inprese produttrici di cal cestruzzo preconfezionato;

h) inprese addette agli inpianti elettrici e tel efonici
i) inprese addette all'armanento ferroviario
I) inmprese industriali degli enti pubblici, salvo il caso in cu

il capitale sia interanente di proprieta pubblica
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m inprese industriali e artigiane dell'edilizia e affini

n) inprese industriali esercenti |'attivita' di escavazione e/o
| avorazi one di material e | api deo;

0) inprese artigiane che svolgono attivita' di escavazione e d
| avorazione di nmateriali lapidei, <con esclusione di quelle che
svolgono tale attivita' di |avorazione in laboratori con strutture e
organi zzazione distinte dalla attivita' di escavazi one.

Art. 11

Causal

1. A dipendenti delle inprese indicate all'articolo 10, che siano

sospesi dal lavoro o effettuino prestazioni di lavoro a orario
ridotto e corrisposta |'integrazione salariale ordinaria ne
seguenti casi

a) situazioni aziendali dovute a weventi transitori e non
inmputabili all'inpresa o ai dipendenti, incluse Ile i ntenperie
st agi onal i

b) situazioni tenporanee di nercato.

Art. 12

Dur at a

1. Le integrazioni salariali ordinarie sono corrisposte fino a un
peri odo massi no di 13 setti mane conti nuative, prorogabil e
trimestral nente fino a un massino conpl essivo di 52 settinane.

2. Qualora |I'inpresa abbia fruito di 52 settimane consecutive d
i ntegrazi one salariale ordinaria, wuna nuova donmanda puo' essere
proposta per la nmedesi na unita' produttiva per la qual e
| "integrazione e stata concessa, solo quando sia trascorso un
periodo di alnmeno 52 settinane di nornmale attivita' |avorativa

3. L'integrazione salariale ordinaria relativa a piu" periodi non
consecutivi non puo' superare conplessivamente la durata di 52
settimane in un biennio nobile.

4. Le disposizioni di cui ai coomi 2 e 3 non trovano applicazione

relativanente agli interventi deternminati da eventi oggettivanmente
non evitabili, ad eccezione dei trattamenti richiesti da inprese d
cui all'articolo 10, lettere m, n), e 0).

5. Nei limti di durata definiti nei conmmi da 1 a 4, non possono
essere autorizzate ore di integrazione salariale ordinaria eccedenti
il limte di un terzo delle ore ordinarie l|avorabili nel biennio
nmobile, con riferinento a tutti i lavoratori dell'unita produttiva
medi anment e occupati nel senestre precedente |a domanda di concessi one
del | "integrazione sal ari al e.

6. Con riferinento all'unita produttiva oggetto di sospensione o
riduzione dell'orario di lavoro, nella donmanda di concessi one
dell'integrazione salariale |'inpresa conunica il numer o de

| avoratori nedi amente occupati nel senmestre precedente, distinti per
orario contrattuale.

Art. 13

Contri buzi one

1. Acarico delle inprese di cui all'articolo 10 e stabilito wun
contributo ordinario, nella misura di:

a) 1,70 per cento della retribuzione inponibile ai fini
previdenziali per i dipendenti delle inprese industriali che occupano
fino a 50 di pendenti

b) 2,00 per cento della retribuzione inponibile ai fin
previdenziali per i dipendenti delle inprese industriali che occupano

oltre 50 di pendenti;
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c) 4,70 per cento della retribuzione inponibile ai fini
previdenziali per gli operai delle i mprese del |l "industria e
artigianato edil e;

d 3,30 per cento della retribuzione inponibile ai fin
previdenziali per gli operai delle i nprese del |l "industria e
artigi anato | api dei

e) 1,70 per cento della retribuzione inponibile ai fin
previdenziali per gli inpiegati e quadri delle inprese dell'industria
e artigianato edile e | apidei che occupano fino a 50 di pendenti;

f) 2,00 per cento della retribuzione inponibile ai fin
previdenziali per gli inpiegati e quadri delle inprese dell'industria
e artigianato edile e | apidei che occupano oltre 50 dipendenti .

2. A fini della determinazione del linite di dipendenti, indicato
al comma 1, il limte anzidetto e' determi nato, con effetto dal 1°
gennai o di ciascun anno, sulla base del numero nmedio di dipendenti in
forza nell'anno precedente dichiarato dall'inpresa. Per |le inprese

costituite nel corso dell'anno solare si fa riferinmento al nunero d
di pendenti alla fine del prinmo nmese di attivita'. L' inpresa e tenuta

a fornire all'INPS apposita dichiarazione al verificarsi di event
che, nodificando l|a forza | avor o in precedenza comuni cat a
influiscano ai fini del limte di cui al comma 1. Agli effetti di cui
al presente articolo sono da conprendersi nel calcolo tutti
| avoratori, conpresi i lavoratori a domicilio e gli apprendisti, che
prestano la propria opera con vincolo di subor di nazi one sia
all'interno che all'esterno dell'azienda.

3. Acarico delle inprese che presentano donanda di integrazione
salariale ordinaria e stabilito il contributo addizionale di cu
all"articolo 5. Il contributo addizionale non e dovuto per gl

i nterventi concessi per eventi oggettivanente non evitabili

Art. 14

I nformazi one e consul tazi one sindacal e

1. Nei casi di sospensione o riduzione dell'attivita" produttiva,
|"inpresa e' tenuta a conuni care preventivanmente alle rappresentanze
sindacali aziendali o alla rappresentanza sindacale wunitaria, ove
esistenti, nonche' alle articolazioni territoriali delle associazion
si ndacal i conparati vanente piu' rappresentative a livello nazionale

| e cause di sospensione o di riduzione dell'orario di |lavoro,
|"entita" e la durata prevedibile, il numero dei | avor at or
i nteressati .

2. A tale conunicazione segue, su richiesta di una delle parti, un
esame congi unto della situazione avente a oggetto la tutela degl
interessi dei lavoratori in relazione alla crisi dell'inpresa.

3. L'intera procedura deve esaurirsi entro 25 giorni dalla data
dell a comuni cazione di cui al comma 1, ridotti a 10 per |le inprese
fino a 50 dipendenti

4. Nei casi di eventi oggettivanmente non evitabili che rendano non
differibile |a sospensione o la riduzione dell"attivita' produttiva,
|"inpresa e' tenuta a conunicare ai soggetti di cui al comm 1 Ila

durata prevedi bile della sospensione o riduzione e il nunero de

| avoratori interessati. Quando | a sospensione o riduzione dell'orario
di lavoro sia superiore a sedici ore settimanali si procede, a
richiesta dell'inpresa o dei soggetti di cui al coma 1, da

presentarsi entro tre giorni dalla conunicazione di cui al prino
peri odo, a un esane congiunto in ordine alla ripresa della nornale
attivita' produttiva e ai criteri di distribuzione degli orari di
| avoro. La procedura deve esaurirsi entro i cingque giorni successivi
a quello della richiesta.

5. Per |le inprese dell'industria e dell'artigianato edile e
dell"industria e dell'artigianato | apidei, |le disposizioni di cui a
commi da 1 a 4 si applicano Iimtatanente alle richieste di proroga
dei trattamenti con sospensione dell'attivita' |lavorativa oltre le 13
settimane continuative

6. All'atto della presentazione della domanda di concessione d
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i ntegrazione sal ari al e deve essere data conuni cazi one del |' esecuzi one
degli adenpinmenti di cui al presente articolo.

Art. 15

Pr ocedi nent o

1. Per |'ammissione al trattamento ordinario di integrazione
salariale, |'inpresa presenta in via telematica all'INPS donmanda d
concessione nella quale devono essere indicati la causa della
sospensione o riduzione dell'orario di lavoro e la presumbile
durata, i nominativi dei lavoratori interessati e le ore richieste.
Tali informazioni sono inviate dall'INPS alle Regioni e Province
Aut onone, per il tramte del sistema informativo wunitario delle

politiche del lavoro, ai fini delle attivita' e degli obblighi di cu
all"articolo 8 comm 1.

2. La domanda deve essere presentata entro il termine di 15 giorn
dall'inizio della sospensione o riduzione dell"attivita' |avorativa.
3. Qualora la donmanda venga presentata dopo il termine indicato ne
conma 2, |'eventuale trattanento di integrazione salariale non potra

aver luogo per periodi anteriori di una settimana rispetto alla data
di presentazi one.
4. Qualora dalla omessa o tardiva presentazione della domanda

derivi a danno dei lavoratori I|la perdita parziale o totale de
diritto all'integrazi one sal ari al e, | "inpresa e' tenut a a
corrispondere ai lavoratori stessi una somma di inporto equivalente
all'integrazione salariale non percepita.

Art. 16

Concessi one

1. A decorrere dal 1° gennaio 2016 |e integrazioni salarial
ordinarie sono concesse dalla sede delI"INPS territorial mente
compet ent e.

2. Con decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali
da adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore de
presente decreto, sono definiti i criteri di esane delle domande d
concessi one.

Art. 17
Ri cor si
1. Avverso il provvedinento di rigetto della domanda di trattanento
di integrazione salariale e ammesso ricorso, entro trenta giorn
dalla comunicazione da parte dell'INPS, al comtato di cu

all"articolo 25 della I egge n. 88 del 1989.

Art. 18

Di sposi zi oni particol ar
per le inprese del settore agricolo

1. Restano in vigore le disposizioni di cui agli articoli 8 e
seguenti della legge 8 agosto 1972, n. 457, e successi ve
nodi ficazioni per quanto conpatibili con il presente decreto.

2. La disposizione di cui all'articolo 3, comma 5, non si applica,
limtatanente alla previsione di inporti massim delle prestazioni
ai trattamenti concessi per intenperie stagionali nel settore
agricol o.

Capo Il
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Integrazioni salariali straordinarie

Art. 19

Cestione di appartenenza delle integrazion
salariali straordinarie

1. | trattanmenti straordinari di integrazione salariale afferiscono
alla Gestione degli interventi assistenziali e di sostegno alle
gestioni previdenziali istituita presso |'INPS, di cui all'articolo
37 della legge n. 88 del 1989, che eroga le relative prestazioni e
riceve i relativi contributi ordinari e addizionali, di cu
all'articolo 23.

2. La gestione di cui al conma 1 evidenzia |'apporto dello Stato,
| e prestazioni e la contribuzione ordinaria e addizi onal e.

Art. 20

Canpo di applicazi one

1. La disciplina in nmateria di intervento straordinario d
i ntegrazione salariale e i relativi obblighi contributivi trovano
applicazione in relazione alle seguenti inprese, che nel senestre
precedente | a data di presentazione della donanda, abbiano occupato
nmedi anente piu" di quindici dipendenti, inclusi gli apprendisti e
dirigenti:
a) inprese industriali, conmprese quelle edili e affini;

b) inprese artigiane che procedono alla sospensi one de
| avoratori in conseguenza di sospensioni o riduzioni dell"attivita
dell"inpresa che esercita |'influsso gestional e preval ente;

c) inprese appaltatrici di servizi di nensa o ristorazione, che
subi scano una riduzione di attivita' in dipendenza di situazioni d
difficolta" dell'azienda appaltante, che abbiano conportato per

quest'ultima il ricorso al trattanento ordinario o straordinario d
i ntegrazi one sal ari al e;
d) inprese appaltatrici di servizi di pulizia, anche se

costituite in forma di cooperativa, che subiscano una riduzione d
attivita' in conseguenza della riduzione delle attivita' dell"'azienda
appal tante, che abbia conportato per quest'ultinma il ricorso a
trattamento straordinario di integrazione salariale;

e) inprese dei settori ausiliari del servizio ferroviario, ovvero
del conparto della produzione e della nmanutenzione del nmateriale
rotabil e

f) inprese cooperative di trasformazione di prodotti agricoli e
| oro consorzi;

g) inprese di vigilanza.

2. La disciplina in materia di intervento straordinario d
i ntegrazione salariale e i relativi obblighi contributivi trovano
altresi' applicazione in relazione alle seguenti inprese, che nel
senestre precedente |la data di presentazione della domanda, abbiano
occupato nmedianente piu  di cinquanta dipendenti, inclusi gl
apprendisti e i dirigenti:
a) inprese esercenti attivita' conmerciali, conprese quelle della
| ogi sti ca;
b) agenzie di viaggio e turisnmp, conpresi gli oper at or
turistici.
3. La nedesinma disciplina e i nedesimi obblighi contributiv
trovano applicazione, a prescindere dal nunero dei dipendenti, in

rel azione alle categorie seguenti:

a) inprese del trasporto aereo e di gestione aeroportuale e
societa' da queste derivat e, nonche’ i nprese del si stena
aer eoportual e;

b) partiti e novimenti politici e loro rispettive articolazioni e
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sezioni territoriali, nei limti di spesa di 8 5 mlioni di euro per
|"anno 2015 e di 11,25 nmilioni di euro annui a decorrere dall'anno
2016, a condizione <che risultino iscritti nel registro di cu

all"articolo 4, comma 2, del decreto-legge 28 dicenbre 2013, n. 149,
convertito, con nodificazioni, dalla |legge 21 febbraio 2014, n. 13

4. Nel caso di richieste presentate prima che siano trascorsi se
mesi dal trasferinmento di azienda, il requisito relativo alla classe
di mensi onal e deve sussistere, per |'inpresa subentrante, nel periodo
decorrente dalla data del predetto trasferinento.

5. Si ha influsso gestionale prevalente ai fini di cui al comma 1,
lettera b), quando in relazione ai contratti aventi ad oggetto
| " esecuzione di opere o la prestazione di servizi o la produzione d
beni o sem|avorati costituenti oggetto dell'attivita' produttiva o

conmerciale dell'inpresa committente, la soma dei corrispettiv

risultanti dalle fatture enmesse dall'inpresa destinataria delle
commesse nei  confronti dell'inpresa conmttente, acquirente o]
sommi ni strata abbia superato, nel biennio precedente, il cinquanta
per cento del conplessivo fatturato dell'inpresa destinataria delle

commesse, secondo quanto energe dall'elenco dei clienti e dei
fornitori ai sensi dell'articolo 21, conmma 1, del decreto-legge 31
maggi o 2010, n. 78, convertito con nodificazioni dalla |egge 30
luglio 2010, n. 122, e successive nodificazi oni

6. Resta fernp quanto disposto dagli articoli 35 e 37 della legge 5
agosto 1981, n. 416, e successive nodificazioni e dall'articolo 7,
conma 10-ter, del decreto-legge 20 maggi o 1993, n. 148, convertito
con nodi ficazioni dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.

Art. 21

Causali di intervento

1. L'intervento straordinario di integrazione salariale puo' essere
richiesto quando l|la sospensione o la riduzione dell'attivita'
| avorativa sia determ nata da una delle seguenti causali

a) riorgani zzazi one azi endal e;

b) crisi aziendale, ad esclusione, a decorrere dal 1° gennaio
2016, dei casi di cessazione dell'attivita produttiva dell'azienda o
di un ramp di essa;

c) contratto di solidarieta'.

2. 1l programma di riorganizzazione aziendale di cui al coma 1,
lettera a), deve presentare un piano di interventi volto a
fronteggiare le inefficienze della struttura gestionale o produttiva
e deve contenere indicazioni sugli investinmenti e sull'eventuale

attivita' di fornazione dei |avoratori. Tale progranm deve, in ogn
caso, essere finalizzato a un consistente recupero occupazionale de
personal e interessato alle sospensioni o alle riduzioni dell'orario
di | avoro.

3. Il programma di crisi aziendale di cui al comma 1, lettera b),
deve contenere un piano di risanamento volto a fronteggiare gl
squilibri di natura produttiva, finanziaria, gestionale o derivanti
da condi zi onanenti esterni. Il piano deve indicare gli intervent
correttivi da affrontare e gli obiettivi concretamente raggi ungi bil
finalizzati alla continuazione dell'attivita' aziendale e alla
sal vaguar di a occupazi onal e

4. In deroga agli articoli 4, conma 1, e 22, conma 2, entro |
limte di spesa di 50 milioni di euro per ciascuno degli anni 2016,
2017 e 2018, puo' essere autorizzato, sino a un linte nassinop
rispettivamente di dodici, nove e sei nmesi e previo accordo stipulato
in sede governativa al Mnistero del lavoro e delle politiche
sociali, anche in presenza del Mnistero dello sviluppo econom co, un
ulteriore intervento di integrazione salariale straordinaria qualora
all'esito del programma di crisi aziendale di cui al comm 3

|"inpresa cessi |'attivita' produttiva e sussi st ano concrete
prospettive di rapida cessione dell'azienda e di un conseguente
riassorbi mento occupazionale. A tal fine il Fondo sociale per
occupazione e formazione, di cui all'articolo 18, conm 1, lettera
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a), del decreto-legge 29 novenbre 2008, n. 185, ~convertito, con
nodi ficazioni, dalla |legge 28 gennaio 2009, n. 2, e increnentato
dell"inmporto di cui al prino periodo per ciascuno degli anni 2016,
2017 e 2018. Al fine del nonitoraggio della relativa spesa gl
accordi di cui al prino periodo del presente commma sono trasnessi a
M nistero dell'econonmia e delle finanze. Con decreto del Mnistro de

lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Mnistro
dell " economia e delle finanze, da adottare entro 60 giorn
dall'entrata in vigore del presente decreto, sono definiti i «criter
per |'applicazione del presente conma.

5. Il contratto di solidarieta" di cui al conma 1, lettera <c¢), e
stipulato dall'inpresa attraverso contratti collettivi aziendali a
sensi dell'articolo 51 del decreto |egislativo 15 giugno 2015, n. 81
che stabiliscono una riduzione dell'orario di lavoro al fine d

evitare, in tutto o in parte, la riduzione o Ila dichiarazione d
esubero del personal e anche attraverso un suo piu' razionale inpiego
La riduzione nedia oraria non puo' essere superiore al 60 per cento

dell'orario giornaliero, settimanale o nensile dei | avor at or
interessati al contratto di solidarieta' . Per ciascun lavoratore, la
percentual e di riduzione conplessiva dell'orario di |lavoro non puo'
essere superiore al 70 per cento nell'arco dell'intero periodo per i
quale il contratto di solidarieta’ e stipulato. |1l trattanento
retributivo perso va determ nato inizialnmente non tenendo conto degl
aunenti retributivi previsti da contratti collettivi aziendali nel
periodo di sei nesi antecedente la stipula del contratto d
solidarieta' . Il trattamento di integrazione salariale e ridotto in
corrispondenza di eventual i successi Vi aument i retributiv

intervenuti in sede di contrattazione aziendale. Gi accordi di cu
al prino periodo devono specificare e nodalita' attraverso |e qual
| "inpresa, per soddi sfare tenporanee esigenze di maggi or |avoro, puo'

nodi ficare in aunento, nei limti del normale orario di lavoro
|'orario ridotto. Il nmaggi or | avor o prestato conporta una
corrispondente riduzione del trattamento di integrazione salariale.

Le quote di accantonanento del trattanento di fine rapporto relative
alla retribuzione persa a seguito della riduzione dell'orario d
| avoro sono a carico della gestione di afferenza, ad eccezione d
quelle relative a lavoratori licenziati per notivo oggettivo o
nell"anbito di una procedura di |icenzianento collettivo, entro 90
giorni dal termne del periodo di fruizione del trattamento d
i nt egrazi one salariale, ovvero entro 90 giorni dal ternmne de
periodo di fruizione di un wulteriore trattamento straordinario d
i nt egrazi one sal arial e concesso entro 120 giorni dal ternmne de
trattanento precedente.

6. L' inpresa non puo' richiedere |'intervento straordinario d
i ntegrazione salariale per le unita' produttive per l|le quali abbia
richiesto, con riferimento agli stessi periodi e per causal
sostanzi al mente coincidenti, |'intervento ordinario.
Art. 22
Dur at a

1. Per la causale di riorganizzazione aziendale di cui all'articolo

21, comm 1, lettera a), e relativanente a ci ascuna unita'
produttiva, il trattamento straordinario di integrazione salariale
puo' avere una durata nmassima di 24 nesi, anche continuativi, in un

qui nquenni o nmobi | e.

2. Per la causale di crisi aziendale di cui all'articolo 21, commm
1, lettera b), e relativanente a ciascuna wunita" produttiva, i
trattamento straordinario di integrazione salariale puo' avere una
durata massima di 12 nesi, anche conti nuati vi. Una nuova
autori zzazi one non puo' essere concessa prima che sia decorso un
periodo pari a due terzi di quello relativo alla precedent e
autori zzazi one.

3. Per la causale di contratto di solidarieta" di cui all'articolo
21, comm 1, lettera c), e relativanente a ci ascuna unita'
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produttiva, il trattamento straordinario di integrazione salariale
puo' avere una durata nmassima di 24 nesi, anche continuativi, in un
gui nquenni o nmobile. Alle condizioni previste dal comma 5, la durata

massi ma puo’ raggi ungere 36 nesi, anche continuativi, nel quinquennio
nobi | e.

4. Per le causali di riorganizzazi one aziendale e crisi aziendale
possono essere autorizzate sospensioni del lavoro soltanto nel limte
del1"80 per cento delle ore lavorabili nell'unita produttiva
nell"arco di tenmpo di cui al programma autorizzato.

5. Al fini del calcolo della durata nassima conplessiva di cu
all"articolo 4, comma 1, la durata dei trattamenti per la causale d
contratto di solidarieta' viene conputata nella msura della neta'
per la parte non eccedente i 24 nmesi e per intero per la parte
eccedente.

6. La disposizione di cui al conma 5 non si applica alle inprese
edili e affini

Art. 23

Contri buzi one

1. E stabilito un contributo ordinario nella misura dello 0,90 per

cento della retribuzione inponibile ai fini previdenziali de
|avoratori per i quali trova applicazione l|a disciplina delle
i ntegrazioni salariali straordinarie, di cui 0,60 per cento a carico
dell"inpresa o del partito politico e 0,30 per cento a carico de
| avor at or e.

2. Acarico delle inprese o dei partiti politici che presentano
donanda di integrazione salariale straordinaria e stabilito i

contributo addi zionale di cui all'articolo 5.

Art. 24

Consul tazi one si ndacal e

1. L'inpresa che intende richiedere il trattanento straordinario d
i ntegrazione salariale per le causali di cui all'articolo 21, comm
1, lettere a), e b), e tenuta a conmunicare, direttamente o tranmte
| "associ azione inprenditoriale cui aderisce o conferisce nmandato,
alle rappresentanze sindacali aziendali o alla rappresent anza
sindacal e unitaria, nonche' alle articolazioni territoriali delle
associ azioni sindacali conparativanmente piu’ rappresentative a
livello nazionale, |le cause di sospensione o di riduzione dell'orario
di lavoro, I|'entita’ e la durata prevedibile, il nunero de
| avoratori interessati.

2. Entro tre giorni dalla predetta comunicazione e

presentat a

dall"inpresa o dai soggetti di cui al comm 1, domanda di esane
congi unto della situazione aziendal e. Tale domanda e' trasnessa, a
fini della convocazione delle parti, al conpetente ufficio

i ndividuato dalla regione del territorio di riferinento, qualora
|"intervento richiesto riguardi unita' produttive ubicate in una sola
regione, o al Mnistero del lavoro e delle politiche sociali, qualora
|"intervento riguardi unita' produttive ubicate in piu" regioni. In
tale caso il Mnistero richiede, conunque, il parere delle region
i nteressate.

3. Costituiscono oggetto dell'esame congiunto il programma che
| "inpresa intende attuare, conprensivo della durata e del nunero de
| avoratori interessati alla sospensione o riduzione di orario e delle

ragi oni che rendono non praticabili forme alternative di riduzioni d
orari o, nonche' delle nmisure previste per |la gestione delle eventual
eccedenze di personale, i criteri di scelta dei lavoratori da
sospendere, che devono essere coerenti con le ragioni per le quali e
richiesto |'intervento, e le nopdalita" della rotazione tra

| avoratori o le ragioni tecnico-organizzative della mancata adozione
di neccanism di rotazione
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4. Salvo il caso di richieste di trattanmento presentate da inprese
edili e affini, le parti devono espressanente dichiarare la non
percorribilita" della causale di contratto di solidarieta’" di cu
all"articolo 21, comma 1, lettera c).

5. L'intera procedura di consultazione, attivata dalla richiesta d
esane congi unto, si esaurisce entro i 25 giorni successivi a quello
in cui e stata avanzata la richiesta nedesinma, ridotti a 10 per le
i nprese che occupano fino a 50 di pendenti .

6. Con decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali
di concerto con il Mnistro dell'econonia e delle finanze, da
adottare entro 60 giorni dall'entrata in vigore del presente decreto
e' definito |'increnento della contribuzi one addi zi onal e, applicabile
atitolo di sanzione per il nmancato rispetto delle npdalita" d
rotazione tra i lavoratori di cui al comma 3.

Art. 25

Pr ocedi nent o

1. La donanda di concessione di trattamento straordinario d
i ntegrazione salariale e presentata entro sette giorni dalla data d
concl usi one della procedura di consultazione sindacale o dalla data
di stipula dell'accordo collettivo aziendale relativo al ricorso

all'intervento e deve essere corredata dell'elenco nom nativo de
| avoratori interessati dalle sospensioni o riduzioni di orario. Tal
i nformazi oni sono inviate dall'INPS alle Regioni e Province Autonone,
per il tramte del sistema informativo unitario delle politiche de
lavoro, ai fini delle attivita' e degli obblighi di cui all'articolo
8, comma 1. Per le causali di cui all'articolo 21, conma 1, lettere
a), e b), nella domanda di concessione dell'integrazione salariale
|"inpresa comunica inoltre il numero dei lavoratori nedianmente
occupati presso |'unita' produttiva oggetto dell'intervento ne

senmestre precedente, distinti per orario contrattuale.

2. La sospensione o la riduzione dell'orario, cosi' conme concordata
tra le parti nelle procedure di cui all'articolo 24, decorre non
prima del trentesinb giorno successivo alla data di presentazione
dell a domanda di cui al comma 1.

3. In caso di presentazione tardiva della domanda, il trattamento
decorre dal trentesinpo giorno successivo alla presentazione della
domanda nedesi ma.

4. Qualora dalla onmessa o tardiva presentazione della domanda

derivi a danno dei lavoratori la perdita parziale o totale de
diritto all'integrazi one sal ari al e, ["inpresa e tenut a a
corrispondere ai lavoratori stessi una somma di inporto equivalente
all'integrazione salariale non percepita.

5. La domanda di concessione del trattamento straordinario d
i nt egrazi one salariale deve essere presentata in wunica soluzione
contestual mente al Mnistero del lavoro e delle politiche sociali e
alle Direzioni territoriali del lavoro conpetenti per territorio. La
concessione del predetto trattamento avviene con decreto de
M nistero del lavoro e delle politiche sociali per |'intero periodo
richiesto. Fatte salve eventuali sospensioni del pr ocedi ment o
amm ni strativo che si rendano necessarie a fini istruttori, i
decreto di cui al secondo periodo e' adottato entro 90 giorni dalla
present azi one dell a domanda da parte dell'inpresa

6. Le Direzioni territoriali del lavoro conpetenti per territorio,
nei tre nesi antecedenti la concl usi one del I "intervento d
i ntegrazione salariale, pr ocedono alle verifiche finalizzate
all " accertanento degli inpegni aziendali. La relazione ispettiva deve
essere trasnessa al conpetente ufficio mnisteriale entro 30 giorn
dalla conclusione dell'intervento straordinario di i nt egrazi one
salariale autorizzato. Nel caso in cui dalla relazione ispettiva
energa il mancato svolgimento, in tutto o in parte, del progranma
presentato dall'inpresa, il procedimento ammnistrativo volto a
ri esane del decreto di cui al comma 5 si conclude nei successivi 90
giorni con decreto del Mnistero del lavoro e delle politiche
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sociali, fatte salve eventuali sospensioni che si rendano necessarie
ai fini istruttori.

7. L'inpresa, sentite |l e rappresentanze sindacali aziendali o la
rappresentanza sindacale unitaria, o in nmancanza |e articolazion
territoriali delle associazioni sindacali conparativanente piu'
rappresentative a livello nazionale, puo' chiedere una nodifica de
programma nel corso del suo svol gi nento.

Titolo 11

FONDI DI SOLIDARIETA'

Art. 26

Fondi di solidarieta bilateral

1. Le organizzazioni sindacali e inprenditoriali conparativanmente
piu  rappresentative a |ivello nazionale stipulano accordi e
contratti collettivi, anche intersettoriali, aventi a oggetto Ila
costituzione di fondi di solidarieta' bilaterali per i settori che
non rientrano nell'anbito di applicazione del Titolo | del presente
decreto, con la finalita' di assicurare ai lavoratori una tutela in
costanza di rapporto di lavoro nei casi di riduzione o0 sospensione
dell"attivita' lavorativa per |e cause previste dalle disposizioni d
cui al predetto Titolo.

2. 1 fondi di cui al conma 1 sono istituiti presso |'INPS, con
decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Mnistro dell'economia e delle finanze, da adottare
entro 90 giorni dagli accordi e contratti «collettivi di cui a

nmedesi nb comma.

3. Con le nedesinme nodalita' di cui ai conmi 1 e 2 possono essere
apportate nodifiche agli atti istitutivi di ciascun fondo. Le
nodi fi che aventi a oggetto la disciplina delle prestazioni o la
msura delle aliquote sono adottate con decreto direttoriale de
M nisteri del lavoro e delle politiche sociali e dell'econonma e
dell e finanze, sulla base di una proposta del comitato anmi nistratore
di cui all"articolo 36.

4. | decreti di cui al comm 2 determ nano, sulla base degl
accordi e contratti collettivi, |'"anbito di applicazione dei fondi d
cui al comm 1, con riferinmento al settore di attivita', alla natura
giuridicae alla classe di anpiezza dei datori di lavoro. |
superanento dell'eventuale soglia dinensionale fissata per la
parteci pazione al fondo e verificato nensilnmente con riferinmento
alla nedia del senestre precedente.

5. | fondi di cui al cooma 1 non hanno personalita giuridica e
costitui scono gestioni dell'lNPS

6. i oneri di anministrazione di ciascun fondo di cui al comma 1
sono deternminati secondo i criteri definiti dal regolanento d

contabilita' dell'IlNPS
7. L'istituzione dei fondi di cui al comm 1 e

obbligatoria per

tutti i settori che non rientrano nell'anbito di applicazione de
Titolo | del presente decreto, in relazione ai datori di lavoro che
occupano nmedianente piu  di cinque dipendenti. Ai fini de

raggi ungi nrento dell a soglia di nensi onal e vengono conputati anche gl
apprendi sti. Le prestazioni e i relativi obblighi contributivi non si
applicano al personale dirigente se non espressanmente previsto.

8. | fondi gia costituiti ai sensi del comm 1 alla data d
entrata in vigore del presente decreto, si adeguano alle disposizion
di cui al commma 7 entro il 31 dicenbre 2015. In mancanza, i datori d

| avoro del relativo settore, che occupano nediamente piu' di cinque
di pendenti, confluiscono nel fondo di integrazione salariale di cu
all"articolo 29 a decorrere dal 1° gennaio 2016 e i contributi da
gquesti gia' versati o comunque dovuti ai fondi di cui al prino
peri odo vengono trasferiti al fondo di integrazione salariale.
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9. | fondi di cui al comma 1, oltre alla finalita" di cui a

nmedesi nb conma, possono avere |le seguenti finalita'

a) assicurare ai lavoratori prestazioni integrative, in termni
di inmporti o durate, rispetto alle prestazioni previste dalla |egge
in caso di cessazione del rapporto di lavoro, ovvero prestazion
integrative, in termni di inporto, rispetto a trattanenti d
i nt egrazi one salariale previsti dalla normativa vigente;

b) prevedere un assegno straordinario per il sostegno al reddito,
ri conosciuto nel quadro dei processi di agevolazione all'esodo, a
| avoratori che raggiungano i requisiti previsti per il pensionanmento
di vecchiaia o anticipato nei successivi cinque anni;

c) contribuire al finanziamento di programm formativi di
ri conversione o riqualificazione professionale, anche in concorso con
gli appositi fondi nazionali o dell'Unione europea.

10. Per le finalita di cui al comma 9, i fondi di cui al comm 1
possono essere istituiti anche in relazione a settori di attivita' e
classi di anpiezza dei datori di lavoro che gi a' rientrano
nell"anbito di applicazione del Titolo |I del presente decreto. Per le
inprese nei confronti delle qual i trovano appl i cazi one le
di sposizioni in materia di indennita’ di nobilita  di cui agl

articoli 4 e seguenti della legge 23 luglio 1991, n. 223, e
successive nodificazioni, gli accordi e contratti collettivi di cu
al comma 1 possono prevedere che il fondo di solidarieta sia
finanziato, a decorrere dal 1° gennaio 2017, con un' al i quot a
contributiva nella nmisura dello 0,30 per cento delle retribuzion
i mponibili ai fini previdenziali.

11. di accordi e i contratti collettivi di cui al comma 1 possono
prevedere che nel fondo di cui al nmedesino comma confluisca anche
| "eventual e fondo interprofessionale istituito dalle nedesine parti
firmatarie ai sensi dell'articolo 118 della |Iegge 23 dicenbre 2000,
n. 388, e successive nodificazioni. In tal caso, al fondo affluisce
anche il gettito del contributo integrativo stabilito dall'articolo
25, quarto conmma, della | egge 21 dicenbre 1978, n. 845, e successive
nodi ficazioni, con riferinento ai datori di lavoro cui si applica i
fondo e le prestazioni derivanti dall'attuazione del prinp periodo
del presente comma sono riconosciute nel linmite di tale gettito.

Art. 27

Fondi di solidarieta' bilaterali alternativi

1. In alternativa al nodello previsto dall'articolo 26, in
riferimento ai settori dell'artigianato e della sonministrazione d
lavoro nei quali, in considerazione dell'operare di consolidat
sistem di bilateralita' e delle peculiari esigenze di tali settori
| e organi zzazioni sindacali e inprenditoriali conparativamente piu'

rappresentative a livello nazionale hanno adeguato alla data d
entrata in vigore del presente decreto le fonti normative e
istitutive dei rispettivi fondi bilaterali, ovvero dei f ond
interprofessionali di cui all'articolo 118 della legge n. 388 de
2000, o del fondo di cui all"articolo 12 del decreto |legislativo 10
settenbre 2003, n. 276, alle finalita'" perseguite dall'articolo 26,
conma 1, si applicano | e disposizioni di cui ai comm seguenti

2. Ove a seguito della trasformazione di cui al commm 1 sia
avvenuta la confluenza, in tutto o in parte, di un f ondo
i nterprofessionale in un unico fondo bilaterale rimngono ferm gli
obblighi contributivi previsti dal predetto articolo 118 della |egge

n. 388 del 2000, e le risorse derivanti da tali obblighi sono
vincolate alle finalita" formative
3. 1 fondi di cui al conma 1 assicurano al meno una delle seguenti

prest azi oni:

a) un assegno di durata e misura pari all'assegno ordinario d
cui all'articolo 30, comm 1,

b) [|'assegno di solidarieta' di cui all"articolo 31
eventual mente |initandone il periodo nmassinmo previsto al comma 2 d
tale articolo, prevedendo in ognhi caso un periodo nmassin nhon
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inferiore a 26 settinmane in un bi enni o nobil e.

4. | fondi di cui al comma 1 si adeguano alle disposizioni di cu
al comma 3 entro il 31 dicenbre 2015. In mancanza, i datori d
| avoro, che occupano nedi anente piu' di 5 dipendenti, aderenti a

fondi suddetti, confluiscono nel fondo di integrazione salariale di
cui all'articolo 29, a decorrere dal 1° gennaio 2016 e possono
richiedere |e prestazioni previste dal fondo di i nt egrazi one
salariale per gli eventi di sospensione o riduzione del Ilavoro
verificatisi a decorrere dal 1° luglio 2016.

5. Per le finalita'" di cui al comm 1, gli accordi e i contratt
col lettivi definiscono:

a) un'aliquota conplessiva di contri buzi one ordinaria d
finanzi amento non inferiore, fatto salvo il caso di cui alla lettera
e), allo 0,45 per cento della retribuzione inponibile previdenziale a
decorrere dal 1° gennaio 2016, ripartita fra datore di lavoro e
| avoratore secondo criteri che devono essere stabiliti da un accordo
tra le parti sociali istitutive del fondo di cui al comma 1 entro i
31 dicenbre 2015, in difetto del quale i datori di lavoro, che
occupano nedi anmente piu' di 5 dipendenti, aderenti al fondo di cui a
comma 1, confluiscono nel fondo di integrazione salariale di cu
all'"articolo 29 a decorrere dal 1° gennaio 2016 e possono richiedere
le prestazioni previste dal nedesino fondo per gli eventi di
sospensi one o riduzione del lavoro verificatisi a decorrere dal 1°
luglio 2016;

b) le tipologie di prestazioni in funzione delle disponibilita'
del fondo di cui al conmma 1;

c) | adeguanento dell'aliquota in funzione dell'andanento della
gestione ovvero la rideterm nazione delle prestazioni in relazione
alle erogazioni, tra l"altro tenendo presente in via previsionale gl
andamenti del relativo settore in relazione anche a quello piu
general e dell'economa e |"esigenza dell'equilibrio finanziario de
fondo di cui al comma 1;

d) la possibilita' di far confluire al fondo di cui al conmmma 1
quota parte del contributo previsto per | " eventual e f ondo
interprofessionale istituito ai sensi dell'articolo 118 della |egge
n. 388 del 2000;

e) la possibilita' di far confluire al fondo di cui al conmma 1
quota parte del contributo previsto dall'articolo 12 del decreto
| egislativo n. 276 del 2003, prevedendo wun'aliquota conplessiva d
contribuzione ordinaria di finanzianmento del predetto fondo a
esclusivo carico del datore di lavoro, in msura non inferiore allo
0,30 per <cento della retribuzione inponibile previ denzi al e a
decorrere dal 1° gennai o 2016;

f) la possibilita" per il fondo di cui al comm 1 di avere Ile
finalita' di cui all'articolo 26, conma 9, lettere a) e b);

g) criteri e requisiti per la gestione del fondo di cui al comm

1

6. Con decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali
di concerto con il Mnistro dell'econonia e delle finanze, sentite le
parti sociali istitutive dei fondi bilaterali di cui al comm 1, sono

dettate disposizioni per determ nare:

a) criteri volti a garantire la sostenibilita" finanziaria de
fondi ;

b) requisiti di professionalita’ e onorabilita dei soggett
preposti alla gestione dei fondi;

c) criteri e requisiti per la contabilita' dei fondi

d) nodalita' volte a rafforzare la funzione di controllo sulla
corretta gestione dei fondi e di nonitoraggio sull'andamento delle
prestazioni, anche attraverso |a determ nazione di standard e
paranetri onobgenei .

Art. 28

Fondo di solidarieta' residuale

1. Nei riguardi dei datori di lavoro, che occupano nedi amente piu'
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appartenenti a settori, tipologie e class
non rientranti nell'anbito di applicazione del Titolo

del presente decreto e che non hanno costituito fondi di solidarieta

bilaterali di
alternativi

istituito con i

all"articolo 26, o fondi di solidarieta bilateral
all"articolo 27, opera il fondo resi dual e
decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche

sociali, di concerto con il Mnistro dell'economa e delle finanze, 7

febbrai o 2014, n.
2. Qalora gl

relazione a
di mensi onal i

decorrenza del
rientrano nell'anbito d

accordi di cui all'articolo 26 avvengano in
tipologie di datori di lavoro e cl ass
coperti dal fondo residuale, dalla data d
nuovo fondo i datori di lavoro del relativo settore

applicazione di questo e non sono piu

soggetti alla disciplina del fondo residuale, ferma restando |a

gestione a stralcio

delle prestazioni gia" deliberate. | fondi

costituiti secondo |le procedure di cui al presente coma prevedono

un' al i quota di

fi nanzianmento al meno pari a quella stabilita per il

fondo di integrazione salariale di cui all'articolo 29, in relazione

ai datori di

che occupano nediamente fino a qui ndi ci

di pendenti, e garantiscono |'assegno ordinario di cui all'articolo

30, comm 1.

contri buti
al decreto istitutivo
nmedesi no fondo

eventual nrente gia' versati o dovuti in base

del fondo residuale restano acquisiti al
Comtato amm ni stratore del fondo residuale, sulla

base delle stine effettuate dall'INPS, puo' proporre al Mnistero de
| avoro e delle politiche sociali e al Mnistero dell'econonia e delle

finanze il manteninento,
settore, dell'obbligo d
necessaria al
determ nata ai
3. Alla gestione del
comtato ammini stratore
4. Con decreto del
concerto con il
entro trenta giorn
decreto la disciplina del fondo di solidarieta' residuale e
adeguata, a decorrere da
presente decreto.

in capo ai datori di lavoro del relativo
corrispondere la quota di contribuzione

finanzianmento delle prestazioni gia' del i ber at e,

commi 4 e 5 dell'articolo 35.

fondo di solidarieta residuale provvede un

secondo quanto previsto dall'articolo 36.

Mnistro del lavoro e delle politiche sociali d
Mnistro dell'econonia e delle finanze, da adottare
dalla data di entrata in vigore del presente

1° gennaio 2016, alle disposizioni de

Art. 29

Fondo di integrazione salariale

1. A decorrere dal gennaio 2016 il fondo residuale di cu
all"articolo 28, assune |a denomi nazione di fondo di integrazione
sal ariale. A decorrere dalla nedesina data, al fondo di integrazione

sal ari al e si

applicano | e disposizioni di cui al presente articolo,

in aggiunta a quelle che disciplinano il fondo residuale.

2. Sono soggetti
salariale i dator
di pendenti, appartenenti
non rientranti

alla disciplina del fondo di i nt egrazi one
|l avoro che occupano nedi anente piu" di cinque

a settori, tipologie e «classi dinensional

nell"anmbito di applicazione del Titolo | del presente

decreto e che non hanno costituito fondi di solidarieta bi | at er al
di cui all'articolo 26 o fondi di solidarieta' bilaterali alternativi

di cui all'articolo 27.

Al fini del raggiunginmento della soglia

di nensi onal e vengono conputati anche gli apprendisti.

3. Il fondo d

dei datori di

i ntegrazione salariale, finanziato con i contributi
| avoro appartenenti al fondo e dei lavoratori da questi

occupati, secondo quanto definito dall'articolo 33, comm 1, 2 e 4,

garanti sce |'assegno di
di datori di

di pendenti,

settimane in
all"articolo 30,

solidarieta" di cui all'articolo 31. Nel caso
che occupano nedianmente piu di quindici
garantisce per wuna durata massim di 26
biennio nobile |'ulteriore prestazione di cu

in relazione alle causali di ri duzione o

sospensione dell'attivita' lavorativa previste dalla normativa in

materia di integrazioni
i ntenperie stagionali
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salariali ordinarie, ad esclusione delle

e straordinarie, limtatanente alle causal
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per riorganizzazione e crisi aziendale.

4. Alle prestazioni erogate dal fondo di integrazione salariale si
provvede nei limti delle risorse finanziarie acquisite al fondo
nmedesi no, al fine di garantirne |'equilibrio di bilancio. In ogni
caso, tali prestazioni sono determinate in msura non superiore a
quattro volte |I'ammontare dei contributi ordinari dovuti dal medesino
datore di lavoro, tenuto conto delle prestazioni gia deliberate a
gual unque titolo a favore dello stesso.

5. A decorrere dal 1° gennaio 2016, il comitato amrinistratore de
fondo cessa di esercitare il conpito di cui all"articolo 36, comm 1,
lettera b).

6. Al fine di garantire |'avvio del fondo di integrazione salariale
a decorrere dal 1° gennaio 2016, qualora alla data del 30 novenbre
2015 non risulti ancora costituito il comtato amministratore di cu
all"articolo 28, comma 3, i conpiti di pertinenza di tale comtato
vengono tenporaneanente assolti da un comrissario straordinario de
fondo nom nato dal Mnistro del lavoro e delle politiche sociali, che
li svolge atitolo gratuito. Il conmssario straordinario resta in
carica sino alla costituzione del comtato amm nistratore del fondo.

7. | trattanenti di integrazione salariale erogati dal fondo sono
autorizzati dalla struttura territoriale INPS conpetente in relazione
all'unita' produttiva. In caso di azi ende plurilocalizzate
| "autorizzazi one e conmunque unica ed e' rilasciata dalla sede |INPS
dove si trova |l a sede legale del datore di lavoro, o presso la quale

il datore di lavoro ha richiesto |'accentranmento della posizione
contributiva.

8. A decorrere dal 1° gennaio 2016, |'aliquota di finanzi amento de
fondo e' fissata allo 0,65 per cento, per i datori di lavoro che
occupano nedi amente piu' di quindici dipendenti, e allo 0,45 per

cento, per i datori di lavoro che occupano nedianente sino a 15
di pendenti. E stabilita una contribuzi one addi zionale a carico de
datori di lavoro connessa all'utilizzo delle prestazioni di cui a
conma 3, pari al 4 per cento della retribuzione persa.

9. A fondo di cui al presente articolo si appl i cano le
di sposi zioni di cui all'articolo 35.

10. Ferno restando quanto previsto dall'articolo 35, conmm 4 e 5,
entro il 31 dicenbre 2017 I'INPS procede all'analisi dell'utilizzo

dell e prestazioni del fondo da parte dei datori di lavoro distinti
per classi dinmensionali e settori produttivi. Sulla base di tal

analisi e del bilancio di previsione di cui al comma 3 del nmnedesino
articolo, il <comtato ammnistratore del fondo di integrazione
salariale ha facolta' di proporre nodifiche in relazione all'inporto

dell e prestazioni o alla msura delle aliquote di contribuzione. Le
nodi fi che sono adottate con decreto del Mnistro del lavoro e delle

politiche sociali, di concerto con il Mnistro dell'econonia e delle
finanze, verificate le conpatibilita' finanziarie interne al fondo.
11. | datori di lavoro che occupano nedi anente sino a 15 di pendenti

possono richiedere |'assegno di solidarieta' di cui all'articolo 31
per gli eventi di sospensione o riduzione del lavoro verificatisi a
decorrere dal 1° luglio 2016.

Art. 30

Assegno ordinario

1. | fondi di cui all'articolo 26 assicurano, in relazione alle
causali previste dalla normativa in materia di integrazioni salarial
ordinarie o straordinarie, |a prestazione di un assegno ordinario d
importo almeno pari all'integrazione salariale. | fondi stabiliscono
| a durata massima della prestazione, non inferiore a 13 settimane in
un biennio nobile e non superiore, a seconda della causale invocata,
alle durate massine previste agli articoli 12 e 22, e conunque ne
rispetto della durata nassima conpl essiva prevista dall'articolo 4,
comma 1. All'assegno ordinario si applica, per quanto conpatibile, la
normativa in materia di integrazioni salariali ordinarie.

2. La domanda di accesso all'assegno ordinario erogato dai fondi d
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cui agli articoli 26 e 28 deve essere presentata non prinma di 30

giorni dall'inizio della sospensione o0 riduzione dell'attivita'
| avorativa eventual nente programmata e non oltre il termne di 15
giorni dall'inizio della sospensione o riduzione dell'attivita'
| avorati va.

Art. 31

Assegno di solidarieta'

1. A decorrere dal 1° gennaio 2016 il fondo di cui all'articolo 28,
garanti sce un assegno di solidarieta', in favore dei dipendenti di
datori di lavoro che stipulano con |e organizzazioni sindacal
conmparati vanente piu' rappresentative accordi collettivi aziendal
che stabiliscono una riduzione dell'orario di lavoro, al fine d
evitare o ridurre |l e eccedenze di personale nel corso della procedura
di cui all'articolo 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, o al fine
di evitare licenzianenti plurim individuali per giustificato notivo
oggetti vo.

2. L'assegno di solidarieta" puo' essere corrisposto per un periodo
massino di 12 nesi in un biennio nobile. Al fini della determ nazione
della misura dell'assegno di solidarieta' per le ore di lavoro non
prestate si applicano | e disposizioni di cui all'articolo 3.

3. di accordi collettivi aziendali di cui al comm 1 individuano
| avoratori interessati dalla riduzione oraria. La riduzione nedia
oraria non puo’ essere superiore al 60 per cento dell'orario
giornaliero, settimanale o nensile dei lavoratori interessati. Per
ciascun |avoratore, Ila per centual e di ri duzi one conpl essi va
dell'orario di lavoro non puo' essere superiore al 70 per cento
nell"arco dell'intero periodo per il quale |'accordo di solidarieta
e' stipulato.

4. di accordi di cui al comma 1 devono specificare |le npdalita'
attraverso le quali, qualora sia necessario soddisfare tenporanee
esigenze di maggior lavoro, il datore di lavoro puo' nodificare in
aunento, nei limti del normale orario di lavoro, |'orario ridotto
Il maggi or lavoro prestato conporta wuna corrispondente riduzione
del | " assegno di solidarieta'.

5. Per |"amm ssione all'assegno di solidarieta', il datore d
| avoro presenta in via telematica all'INPS donanda di concessione
corredata dall'accordo sindacale, entro sette giorni dalla data d
concl usi one di questo. Nella domanda deve essere indicato |'elenco

dei lavoratori interessati alla riduzione di orario, sottoscritto
dal | e organi zzazioni sindacali di cui al cooma 1 e dal datore d

| avoro. Tali informazioni sono inviate dall'INPS alle Regioni e
Provi nce Autononme, per il tramte del sistema informativo wunitario
delle politiche del lavoro, ai fini delle attivita' e degli obbligh

di cui all'articolo 8, conm 1.

6. La riduzione dell'attivita' |avorativa deve avere inizio entro
il trentesino giorno successivo alla data di presentazione della
domanda.

7. All"assegno di solidarieta si applica, per quanto conpatibile
la normativa in materia di integrazioni salariali ordinarie.

Art. 32

Prestazioni ulteriori

1. | fondi di cui all'articolo 26 possono inoltre erogare
prestazioni volte a perseguire le finalita' di cui al comm 9 de
nmedesi nmo articol o.

2. | fondi di cui all'articolo 27 possono inoltre erogare
prestazioni volte a perseguire le finalita'" di cui all'articolo 26,
conma 9, lettere a) e b).

Art. 33
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Contributi di finanzianento

1. | decreti di cui agli articoli 26, comm 2 e 3, e 28, comm 4,
determinano |l e aliquote di contribuzione ordinaria, ripartita tra
datori di lavoro e lavoratori nella msura, rispettivanente, di due
terzi e di un terzo, in maniera tale da garantire la precostituzione
di risorse continuative adeguate sia per |'avvio dell'attivita sia
per la situazione a regine, da verificare anche sulla base de
bilanci di previsione di cui all'articolo 35, conma 3.

2. Fatta salva la disposizione di cui all'articolo 29, coma 8
secondo periodo, qualora siano previste le prestazioni di cu
all"articolo 30, conma 1, e all'articolo 31, e previsto, a carico
del datore di lavoro che ricorra alla sospensione o riduzione
dell"attivita' lavorativa, un contributo addizionale, <calcolato in
rapporto alle retribuzioni perse, nella nmisura prevista dai decreti
di cui al comma 1 e comunque non inferiore all'1,5 per cento.

3. Per |'assegno straordinario di cui all'articolo 26, comma 9, e
dovuto, da parte del datore di |lavoro, un contributo straordinario d
importo corrispondente al fabbisogno di copertura del | ' assegno
straordinario erogabile e della contribuzi one correl ata.

4. A contributi di finanzianento di cui ai comm da 1 a 3 si
applicano le disposizioni vigenti in materia di contri buzi one
previ denzi al e obbligatoria, ad eccezione di quelle relative agl
sgravi contributivi.

Art. 34

Contri buzi one correl ata

1. Nei casi di cui all'articolo 30, conma 1, e all'articolo 31, i
fondi di cui agli articoli 26, 27 e 28 provvedono a versare alla
gestione di iscrizione del lavoratore interessato la contribuzione
correlata alla prestazione. Nel caso delle prestazioni erogate da
fondi di cui all'articolo 27 la contribuzione correlata e versata
all"INPS dal datore di lavoro, il quale potra poi rivalersi su
fondi nmedesim . La contribuzione dovuta e conputata in base a quanto
previsto dall'articolo 40 della | egge 4 novenbre 2010, n. 183.

2. La contribuzione correlata di cui al comm 1 puo altresi
essere prevista, dai decreti istitutivi, in rel azi one alle
prestazioni di cui all'articolo 32. In tal <caso, il fondo di cu
all'"articolo 26 e all'articolo 27 provvede a versare |la contribuzi one
correlata alla prestazione alla gestione di iscrizione del |avoratore
i nt eressato.

Art. 35

Equilibrio finanziario dei fondi

1. | fondi istituiti ai sensi degli articoli 26, 27 e 28 hanno
obbligo di bilancio in pareggi o e non possono erogare prestazioni in
carenza di disponibilita'

2. di interventi a carico dei fondi di cui agli articoli 26, 27 e
28 sono concessi previa costituzione di speci fiche riserve
finanziarie ed entro i limti delle risorse gia'" acquisite

3. | fondi istituiti ai sensi degli articoli 26 e 28 hanno obbligo
di presentazione, sin dalla loro costituzione, di bilanci di
previsione a otto anni basati sullo scenario nmacroeconom co coerente
con il piu recente Docunento di economia e finanza e relativa Nota

di aggi or nanment o

4. Sulla base del bilancio di previsione di cui al coma 3, i
comitato amministratore di cui all'articolo 36 ha facolta" d
proporre nmodifiche in relazione all'inporto delle prestazioni o alla
m sura dell'aliquota di contribuzione. Le nodifiche sono adottate,
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anche in corso d anno, con decreto direttoriale dei Mnisteri del
lavoro e delle politiche sociali e dell'economia e delle finanze

verificate le conpatibilita" finanziarie interne al fondo, sulla base
del |l a proposta del com tato anm nistratore.

5. In caso di necessita' di assicurare il pareggio di bilancio
ovvero di far fronte a prestazioni gia' deliberate o da deliberare,
ovvero di inadenpienza del comtato amrmnistratore in relazione
all"attivita' di cui al comm 4, |"aliquota contributiva puo’ essere
nodi ficata con decreto direttoriale dei Mnisteri del lavoro e delle
politiche sociali e dell'economa e delle finanze, anche in mancanza
di proposta del comitato amm nistratore. In ogni caso, in assenza
del | ' adeguanmento contributivo di cui al comma 4, |'INPS e tenuto a
non erogare |l e prestazioni in eccedenza.

Art. 36

Comitato anm ni stratore

1. Alla gestione di ciascun fondo istituito ai sensi dell"articolo
26 e del fondo di cui all'articolo 28, provvede un comitato
ammi ni stratore con i seguenti conpiti

a) predisporre, sulla base dei criteri stabiliti dal consiglio d
indirizzo e vigilanza dell"INPS, i bilanci annuali, preventivo e
consuntivo, della gestione, corredati da wuna propria relazione, e
deliberare sui bilanci tecnici relativi alla gestione stessa;

b) deliberare in ordine alla concessione degli interventi e dei
trattamenti e conpiere ogni altro atto richiesto per |la gestione
del |l e prestazioni previste dal decreto istitutivo;

c) fare proposte in nmateria di contributi, i nterventi e
trattanenti
d) vigilare sull'"affluenza dei contributi, sull'anm ssione agl

interventi e sull'erogazione dei trattanmenti, nonche' sull'andanmento
del | a gesti one;

e) decidere in unica istanza sui ricorsi in ordine alle materie
di conpetenza

f) assolvere ogni altro conpito ad esso demandato da leggi o
regol anent i

2. 1l comitato amministratore e' conposto da esperti in possesso

dei requisiti di professionalita’" e onorabilita previsti dagl
articoli 37 e 38, designati dalle organizzazioni sindacali dei dator

di lavoro e dei lavoratori stipulanti |'accordo o il contratto
collettivo, in nunmero conpl essivanente non superiore a dieci, o0 nel
maggi or numero necessario a garantire la rappresentanza di tutte le
parti sociali istitutive del fondo, nonche' da due rappresentanti,
con qualifica di dirigente, rispettivamente del Mnistero del |lavoro
e delle politiche sociali e del Mnistero dell'econonia e delle
finanze e in possesso dei requisiti di onorabilita previ st

dall"articolo 38. A conmponenti del <comtato non spetta alcun
enol unento, indennita' o rinborso spese

3. Il comitato amministratore e nom nato con decreto del Mnistro
del lavoro e delle politiche sociali e rimane in carica per quattro
anni o per |la diversa durata prevista dal decreto istitutivo.

4. Il presidente del comtato amministratore e eletto dal conmitato
stesso tra i propri nenbri.

5. Le deliberazioni del comtato amministratore sono assunte a
maggi oranza e, in caso di parita' nelle votazioni, prevale il voto
del presidente.

6. Partecipa alle riunioni del comtato amministratore del fondo i

collegio sindacale dell'INPS, nonche' il direttore generale de
nmedesino Istituto o un suo del egato, con voto consultivo

7. L' esecuzi one delle deci si oni adottate dal comtato
anm ni stratore puo' essere sospesa, ove si evidenzino profili di
illegittimta , da parte del direttore generale dell'lNPS. |
provvedi nento di sospensi one deve essere adottato nel termne d
cinque giorni ed essere sottoposto, con |'indicazione della norma che
si ritiene violata, al presidente dell'INPS nell'ambito delle
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funzioni di cui all'articolo 3, corma 5, del decreto legislativo 30
gi ugno 1994, n. 479, e successive nodificazioni; entro tre nmesi, i
presidente stabilisce se dare ulteriore corso alla decisione o0 se
annul larla. Trascorso tale term ne |a decisione diviene esecutiva.

8. Al fine di garantire |'avvio dei fondi di cui all'articolo 26,
qual ora alla data del 30 novenbre 2015 non risulti ancora costituito

il comtato ammnistratore, i conpiti di pertinenza di questo vengono
t enpor aneanente assolti da un conmissario straordinario del fondo
nom nato dal Mnistro del lavoro e delle politiche sociali. |

conmi ssario straordinario svolge i suoi conpiti atitolo gratuito e
resta in carica sino alla costituzione del conmtato amm nistratore.

Art. 37

Requi siti di conpetenza e assenza
di conflitto di interesse

1. di esperti designati dalle organizzazioni sindacali dei dator
di lavoro e dei lavoratori quali nenbri del comtato anministratore
di ciascun fondo istituito ai sensi dell'articolo 26 e del fondo d
cui all"articolo 28, devono essere in possesso di specifica
conpetenza ed esperienza in materia di lavoro e occupazione. Ess
devono aver maturato un' esperienza conplessiva di alneno un triennio
attraverso |'esercizio di attivita di insegnanmento universitario in
materia di |avoro e occupazione, o di amministrazione, di carattere

direttivo o di partecipazione a organi «collegiali presso enti e
organi sm associativi di rappresentanza di categoria.

2. | predetti esperti non possono, a pena di ineleggibilita o
decadenza, detenere cariche in altri f ondi bilaterali d
solidarieta'.

3. La sussistenza dei requisiti e |'assenza di si tuazion
i npeditive e' accertata dal Mnistero del lavoro e delle politiche
sociali. La decadenza dalla carica e dichiarata dal Mnistro de

| avoro e delle politiche sociali entro trenta giorni dalla conoscenza
del difetto sopravvenuto.

Art. 38

Requi siti di onorabilita

1. | nenbri del conmitato amministratore di ciascun fondo istituito
ai sensi dell'articolo 26 e del fondo di cui all'articolo 28, non
possono, a pena di ineleggibilita o decadenza, trovarsi in una delle
seguenti condi zi oni

a) condi zioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) assoggettanento a misure di prevenzione disposte ai sensi de
decreto legislativo 6 settenbre 2011, n. 159, salvi gli effetti della
riabilitazione;

c) condanna con sentenza definitiva a pena detentiva per uno de
reati previsti nel Titolo XI del Libro V del codice civile, salvi gl
effetti della riabilitazione;

d) condanna con sentenza definitiva alla reclusione per un tenpo

non inferiore a un anno per un delitto contro | a pubblica
anm ni strazione, contro la fede pubblica, contro il patrinonio
contro |'ordine pubblico, contro |"econom a pubblica ovvero per un
delitto in materia tributaria, di lavoro e previdenza, salvi gl

effetti della riabilitazione;

e) condanna con sentenza definitiva alla reclusione per un tenpo
non inferiore a due anni per un qualunque delitto non col poso, salvi
gli effetti della riabilitazione.

2. Costituiscono causa di sospensione dalle funzioni esercitate da
menbri del comitato amm nistratore del fondo | e seguenti situazioni

a) condanna con sentenza non definitiva per uno dei reati di cu
al comma 1;

b) applicazione provvisoria di una delle nm sure previste
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dall'articolo 67, comma 3, del decreto legislativo n. 159 del 2011;
c) applicazione di una msura cautelare di tipo personale.

3. L' assenza di situazioni inpeditive e accertata dal Mnistero
del lavoro e delle politiche sociali. La decadenza dalla carica o la
sospensi one dalle funzioni e dichiarata dal Mnistro del lavoro e
dell e politiche sociali entro trenta giorni dalla nomna o dalla
conoscenza del difetto sopravvenuto.

Art. 39

Di sposi zi oni gener al

1. A fondi di solidarieta'" di cui agli articoli 26, 27 e 28 si
applica l'articolo 2, comm 1 e 4. A fondi di cui agli articoli 26 e
28 si applicano anche gli articoli 4, comma 1, 7, conm da 1 a 4, e
8. A decorrere dal 1° gennaio 2016, al fondo di cui all'articolo 28
si applica inoltre |'articolo 1, conm 2 e 3.

Art. 40
Fondo territoriale intersettoriale delle Province autonone di Trento
e di Bolzano e altri fondi di solidarieta

1. Al sensi dell'articolo 2, comma 124, della legge 23 dicenbre
2009, n. 191, e del decreto legislativo 5 marzo 2013, n. 28, le

Province autonone di Trento e di Bol zano possono sost enere
['istituzione di un f ondo di solidarieta' territoriale
intersettoriale cui, salvo diverse disposizioni, si applica la
disciplina prevista per i fondi di solidarieta’ bilaterali di cu

all"articolo 26. Al predetto fondo si applica la disciplina di cu
all"articolo 35.

2. Il decreto istitutivo del fondo di cui al conma 1 e' adottato
dintesa con i Presidenti delle Province autonone di Trento e d
Bol zano ed e' trasnesso al Mnistero del lavoro e delle politiche
sociali e al Mnistero dell'econonia e delle finanze. A nedesim
M ni steri sono trasnessi i bilanci di previsione e di consuntivo de
f ondo.

3. A decorrere dalla data di istituzione del fondo di cui al comm
1, sono soggetti alla sua disciplina i datori di lavoro appartenent
a settori, tipologie e classi dinmensionali non rientranti nell'anbito
di applicazione del Titolo | del presente decreto e che non abbiano
costituito fondi di solidarieta" bilaterali di cui all'articolo 26 o
a fondi di solidarieta bilaterali alternativi di cui all'articolo
27, che occupano alneno il 75 per <cento dei propri dipendenti in
unita' produttive ubicate nel territorio delle province di Trento e
di Bol zano.

4. Hanno facolta'" di aderire al fondo di cui al comma 1 i datori d

lavoro gia' aderenti a fondi di solidarieta’ bilaterali di cu
all'articolo 26 o a fondi di solidarieta" bilaterali alternativi d
cui all'articolo 27, che occupano alneno il 75 per cento dei propr

di pendenti in unita' produttive ubicate nel territorio delle province
di Trento e Bol zano.

5. | datori di lavoro di cui al cooma 3 gia aderenti al fondo
residuale di cui all"articolo 28 o al fondo di integrazione salariale
di cui all'articolo 29, e i datori di lavoro che esercitano Ila

facolta' di cui al conma 4, non sono piu" soggetti alla disciplina
del fondo di proveni enza a decorrere, rispettivanmente, dalla data d
i stituzione del fondo di cui al conma 1 o dalla data di adesione a
tale fondo, fernma restando |a gestione a stralcio delle prestazion

gia' deliberate. | contributi eventual mente gia' versati o dovuti al
fondo di provenienza restano acquisiti a questo. Il conmtato
ammi ni stratore del fondo di provenienza, sulla base delle stine
effettuate dall'INPS, puo' proporre al Mnistero del lavoro e delle

politiche sociali e al Mnistero dell'economia e delle finanze i
mant eni mento, in capo ai datori di lavoro di cui al prino periodo,
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del | ' obbligo di corrispondere |a quota di contribuzi one necessaria a
finanziamento delle prestazioni gia' deliberate, determnata ai sensi
dei comm 4 e 5 dell'articolo 35

6. Le disposizioni di cui al comma 5 si applicano altresi' ai
datori di lavoro aderenti al fondo di cui al comma 1 che aderiscono a
fondi di solidarieta' bilaterali di cui all'articolo 26 costituit
successi vanent e.

7. Il fondo di cui al comma 1 prevede un'aliquota di finanzianento
al meno pari a quella stabilita per il fondo di integrazione salariale
di cui all'articolo 29, in relazione ai datori di |avoro che occupano
nmedi anente fino a quindici dipendenti.

8. Il conmitato anministratore del fondo di cui al coma 1 e
integrato da due rappresentanti, con qualifica di dirigente
ri spettivamente della Provincia autononma di Trento e della Provincia
autonoma di  Bol zano, in possesso dei requisiti di onorabilita
previsti dall'articolo 38. A rappresentanti del Mnistero del |avoro
e delle politiche sociali e del Mnistero dell'econonia e delle

finanze e' riconosciuto a valere sulle disponibilita" del fondo i
rinmborso delle spese di nissione nella msura prevista dall a
normativa vigente per i dirigenti dello Stato. Nel caso previsto

dall"articolo 35, coma 5, il decreto direttoriale dei Mnisteri del
lavoro e delle politiche sociali e dell'econonia e delle finanze e’
adottato d'intesa con i responsabili dei dipartinmenti conpetenti in

materia di lavoro delle Province autononme di Trento e di Bol zano.

9. La disciplina del fondo di cui all"articolo 1-ter del
decreto-1egge 5 ottobre 2004, n. 249, convertito, con nodificazioni
dalla | egge 3 dicenbre 2004, n. 291, e' adeguata alle norme previste

dal presente decreto con decreto del Mnistro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Mnistro dell'economa e delle
finanze, sulla base di accordi e contratti collettivi, anche
intersettoriali, stipulati dalle organizzazi oni conparativamente piu'

rappresentative a livello nazionale nel settore del trasporto aereo e
del sistema aeroportuale.

Titolo I11

CONTRATTI DI SOLIDARIETA' ESPANSIVA

Art. 41

Contratti di solidarieta' espansiva

1. Nel casoin cui, al fine di incrementare gli organici, i
contratti collettivi aziendali stipulati ai sensi dell'articolo 51
del decreto legislativo n. 81 del 2015, prevedano, progranmmandone |e
nodalita' di attuazione, una riduzione stabile dell'orario di |avoro,
con riduzione della retribuzione, e la contestual e assunzi one a tenpo

i ndeterm nato di nuovo personale, ai datori di lavoro e concesso
per ogni lavoratore assunto sulla base dei predetti contratt
collettivi e per ogni nmensilita' di retribuzione, wun contributo a
carico della Gestione degli interventi assistenziali e di sostegno
alle gestioni previdenziali istituita presso I 1 NPS, di cu

all"articolo 37 della I egge n. 88 del 1989, pari, per i prim dodici
mesi, al 15 per cento della retribuzione |lorda prevista dal contratto
collettivo applicabile. Per ciascuno dei due anni successivi i
predetto contributo e' ridotto, rispettivanente, al 10 e al 5 per
cento.
2. In sostituzione del contributo di cui al comm 1, per

| avoratori di eta'" conpresa tra i 15 e i 29 anni assunti in forza de
contratti collettivi di cui al conma 1, per i prim tre anni e
comunque non oltre il compimento del ventinovesinb anno di eta' de
| avoratore assunto, la quota di contribuzione a carico del datore d
| avoro e' dovuta in misura corrispondente a quella prevista per gl
apprendi sti, ferma restando | a contribuzione a carico del lavoratore
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nella msura prevista per |la generalita' dei |avoratori.

3. Non beneficiano delle agevolazioni di cui ai conm 1 e 2
datori di lavoro che, nei dodici nesi antecedenti |e assunzioni
abbi ano proceduto a riduzioni di personale ovvero a sospensioni d
lavoro in regine di cassa integrazi one guadagni straordinari a.

4. Le assunzioni operate dal datore di lavoro in forza de
contratti collettivi di cui al comma 1 non devono determinare nelle
unita' produttive interessate dalla riduzione dell ' orario una
ri duzione della percentuale della manodopera fenmminile rispetto a

quel l a maschile, ovvero di quest'ultima quando risulti inferiore

sal vo che cio' sia espressanente previsto dai contratti collettivi in
ragi one della carenza di nanodopera femm nile, ovvero naschile, in
possesso delle qualifiche con riferinento alle quali e programata

| " assunzi one.

5. Al lavoratori delle inprese nelle quali siano stati stipulati
contratti collettivi di cui al comm 1, che abbiano una eta’'
inferiore a quella prevista per |a pensione di vecchiaia di non piu
di ventiquattro nesi e abbiano mturato i requisiti mnim d
contribuzione per |a pensione di vecchiaia, spetta, a domanda e con
decorrenza dal nese successivo a quello della presentazione, i
suddetto trattanento di pensione nel caso in cui essi abbiano

accettato di svolgere una prestazione di lavoro di durata non
superiore alla neta' dell'orario di lavoro praticato prim della
ri duzi one convenuta nel contratto collettivo. Il trattamento spetta a

condi zi one che |l a trasformazi one del rapporto avvenga entro un anno
dall a data di stipul azione del predetto contratto collettivo e in

forza di clausole che prevedano, in corrispondenza alla naggiore
riduzione di orario, wun wulteriore increnento del | ' occupazi one.
Limtatanente al predetto periodo di anticipazione il trattanento d

pensi one e' cunul abile con la retribuzione nel limte massino della

soma corrispondente al trattanento retributivo perso al nonmento
dell a trasfornazi one del rapporto da tenpo pieno a tenpo parziale a
sensi del presente conma, ferma restando negli altri casi Ila
disciplina vigente in materia di cumulo di pensioni e reddito da
| avor o.

6. Al fini dell'individuazione della retribuzione da assunere qual e
base di calcolo per |a deterninazione delle quote retributive della
pensi one dei |avoratori che abbiano prestato |avoro a tenpo parziale
ai sensi del commm 5, e neutralizzato il nunero delle settinmane d
| avoro prestate a tenpo parziale, ove cio' conporti un trattanento
pensi oni stico piu favorevole.

7. | contratti collettivi di cui al coma 1 devono essere
depositati presso I a di rezi one territoriale del | avor o
L'attribuzione del contributo e subordinata all'accertanento, da
parte della direzione territoriale del lavoro, della corrispondenza

tra la riduzione concordata dell'orario di lavoro e |e assunzion
effettuate. Alla direzione territoriale del Jlavoro e' denmnandata,
altresi', la vigilanza in ordine alla corretta applicazione de

contratti di cui al conma 1, disponendo |a sospensione del contributo
nei casi di accertata violazione.

8. | lavoratori assunti a norma del presente articolo sono esclus
dal computo dei limti numerici previsti da leggi e contratt
collettivi ai soli fini dell"applicazione di norme e istituti che
prevedano |'accesso ad agevolazioni di carattere finanziario e

creditizio.

Titolo IV

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Art. 42

Di sposizioni relative a trattanenti straordinari di integrazione
salariale a seguito di accordi gia' stipulati
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1. | trattanenti straordinari di integrazione salariale conseguenti
a procedure di consultazione sindacale gia' concluse alla data d
entrata in vigore del presente decreto, nmantengono |a durata

prevista, nei limti di cui alle disposizioni di legge vigenti alla
data del |l e stesse.
2. | trattanmenti di cui al conma 1 riguardanti periodi successiv

all"entrata in vigore del presente decreto si conputano ai fini della
durata massima di cui all'articolo 4.

3. Per gli accordi conclusi e sottoscritti in sede governativa
entro il 31 luglio 2015, riguardanti casi di rilevante interesse
strategico per |'econonm a nazional e che conportino notevoli ricadute
occupazionali, tali da condizionare le possibilita" di sviluppo
econonmi co territoriale, e il cui piano industriale abbia previsto
["utilizzo di trattanmenti straordinari di integrazione salariale
oltre i limti previsti dagli articoli 4, comma 1, e 22, commi 1, 3 e

4, su domanda di una delle parti firmatarie dell'accordo, da
inoltrare entro 30 giorni dall'adozione del decreto di cui al comma

5 ed entro il limte di spesa di 90 milioni di euro per |"anno 2017
e di 100 mlioni di euro per |'anno 2018, puo' essere autorizzata,
con decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali, d

concerto con il Mnistro dell'economia e dell e finanze, Il a

prosecuzione dei trattamenti di integrazione salariale per la durata
e alle condizioni certificate dalla comm ssione di cui al conma 4.

4. Presso |la Presidenza del Consiglio dei mnistri e istituita una
conmi ssi one conposta da quattro menbri, rispettivanente nomnati da
Presi dente del Consiglio dei mnistri, dal Mnistro del Ilavoro e
dell e politiche sociali, dal Mnistro dello sviluppo econonico e da
M nistro dell'economa e delle finanze. La comm ssione, presieduta
dal menbro nominato dal Presidente del Consiglio dei mnministri
certifica l'anm ssibilita" delle domande di cui al comma 3, |la durata
dei trattamenti di integrazione salariale previsti negli accordi, i
nunero dei lavoratori e |'amontare delle ore integrabili, in
rel azione al piano industriale e di riassorbi nento occupazionale de
| avoratori previsto negli accordi. Alle attivita' e al funzionanmento

del l a conmi ssione si provvede con le risorse umane, strunentali e
finanziarie disponibili a |egislazione vigente, senza nuovi o}
maggi ori  oneri per la finanza pubblica. A conponent i della
conmi ssione non spetta alcun conpenso, indennita', gettone d
presenza, rinborso spese o enol unento conungque denom nat o.

5. Al fini di cui al conma 3 il Fondo sociale per occupazione e
formazione, di cui all'articolo 18, <comm 1, lettera a), de
decreto-1egge n. 185 del 2008, convertito, con nodificazioni, dalla

|l egge n. 2 del 2009, €' incrementato di 90 milioni di euro per |'anno
2017 e di 100 mlioni di euro per |'anno 2018. Al fine de
nonitoraggio della relativa spesa i decreti di cui al conmmm 3 sono
trasmessi al Mnistero dell'econonia e delle finanze. Con decreto de

M nistro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con i
M nistro dell o sviluppo economco e con il Mnistro dell'econona e
dell e finanze, da adottare entro 60 giorni dall'entrata in vigore de
presente decreto, sono definiti i criteri per |'applicazione de
commi 3 e 4. Agli oneri derivanti dal presente comma pari a 90
mlioni di euro per |'anno 2017 e a 100 nmilioni di euro per |'anno

2018 si provvede nedi ante corrispondente riduzione del fondo di cu
all"articolo 1, comm 107, della |egge 23 dicenbre 2014, n. 190, cone
rifinanziato dall"articolo 42.

Art. 43

Di sposi zioni finanziarie

1. Il fondo di cui all'articolo 1, comm 107, della Ilegge n. 190
del 2014 e' increnentato di 25,6 mlioni di euro per |'anno 2015
191,1 milioni di euro per |'anno 2016, 592,5 mlioni di euro per
| "anno 2017, 713,2 milioni di euro per |'anno 2018, 845,3 mlioni d
euro per |'anno 2019, 868,2 milioni di euro per |'anno 2020, 856,5
mlioni di euro per |'anno 2021, 852,8 milioni di euro per |[|'anno
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2022, 846,7 mlioni
annui a decorrere
econom e derivanti

decr et o.

2. | benefici
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euro per |'anno 2023 e 840,4 milioni di euro
dal | 'anno 2024, <cui si provvede nediante Ile
dall e disposizioni di cui al Titolo | del presente

agli articoli dal 2 al 24 del decreto

| egi slativo 15 giugno 2015, n. 80, sono riconosciuti anche per gli

anni successi vi

in relazione ai quali continuano a trovare

applicazione le disposizioni di cui all'articolo 27 del predetto

decreto legislativo.

Al'l'onere derivante dal prino periodo de

presente conma valutato in 123 nmilioni di euro per |'anno 2016, 125

mlioni di euro per
130 milioni di
2020, 136 milioni

| *anno 2022,

| "anno 2017, 128 nmilioni di euro per |'anno 2018,
| "anno 2019, 133 milioni di euro per |'anno
euro per |'anno 2021, 138 milioni di euro per
141 nilioni

di euro per |'anno 2023, 144 milioni di euro

annui a decorrere dall'anno 2024 si provvede nediante corrispondente

ri duzi one del

cui all'articolo 1, comm 107, della | egge n.

190 del 2014 cone rifinanziato dal presente articol o.
3. L'ultinpo periodo dell"articolo 5 del decreto |legislativo 4 marzo

2015, n. 22,

soppresso. All'onere derivante dal prinmo periodo de

presente comma valutato in 270,1 mlioni di euro per |'anno 2018

567,2 mlioni

| "anno 2019, 570,8 mlioni di euro per

| "anno 2020, 576,6 mlioni di euro per |'anno 2021, 582,4 milioni d
euro per |'anno 2022, 588,2 milioni di euro per |'anno 2023, 594,2

mlioni di euro annu

a decorrere dall'anno 2024 si provvede nedi ante

corrispondente riduzi one del fondo di cui all'articolo 1, comma 107,

dell a | egge n.

2014 cone rifinanziato dal presente articolo.

Ai sensi dell'articolo 17, comm 12, della | egge 31 dicenbre 2009, n

| avoro e delle
per manente di

politiche

196, il Mnistero dell'econonia e delle finanze e il Mnistero de
sociali, anche avvalendosi del sistemn

nmoni toraggi o e val utazione istituito ai sens

comma 2, della legge 28 giugnho 2012, n. 92,

dell"articolo 1,

provvedono, ri sorse umane, strunental i e finanziarie
di sponibili a |egislazione vigente e senza nuovi 0 nmggiori oneri a
carico della finanza pubblica, al nonitoraggio degl i effetti

finanziari derivanti
presente comma. Ne
di verificarsi

al presente

provvede, sentito il

dal l a disposizione di cui al prinop periodo de
caso in cui si verifichino, o siano in procinto
scostanmenti rispetto alle previsioni di spesa di cu

Mnistro dell'econonia e delle finanze

M nistro del lavoro e delle politiche sociali

con proprio decreto alla rideterm nazione del beneficio riconosciuto

ai sensi del

verificatisi

[imtatanente ai
produttivi de
durata della NASpl,

pri no periodo del presente coma.
4. Con esclusivo

riferimento agli eventi di di soccupazi one
maggi o 2015 e il 31 dicenbre 2015 e

| avoratori con qualifica di stagionali dei settor
degli stabilinmenti ternmali, qualora la

calcolata ai sensi dell'articolo 5 del decreto

| egi slativo n. 2015, sia inferiore a 6 nesi, ai fini de
calcolo della durata non si applica il secondo periodo del comma 1 d
tale articol o, rel ativanente ad event ual i prest azi oni di

di soccupazi one ordinari a
ultim quattro anni. In ogni caso, |la durata della NASp

fruite negli

con requisiti ridotti e Mni-ASpl 2012

corrisposta in conseguenza dell ' applicazione del prino periodo non

puo' superare i
prim due period

limte massinob di 6 nesi. All'onere derivante da
presente comma valutato in 32,8 nmilioni di euro

per |'anno 2015 e in 64,6 nmilioni di euro per |'anno 2016 si provvede
nmedi ante corrispondente riduzione del fondo di cui all'articolo 1
conma 107, della | egge 23 dicenbre 2014, n. 190, cone rifinanziato

dal presente articolo.
| egge 31 di cenbre 2009
M nistero del lavoro e delle politiche sociali, anche
sistema permanente di  nonitoraggio e valutazione
dell"articolo 1, comma 2, della legge n. 92 de

finanze e il

avval endosi del

istituito ai

Al sensi dell'articolo 17, comm 12, della

196, il Mnistero dell'econonmia e delle

2012, provvedono, con le risorse umane, strunentali e finanziarie
di sponibili a | egislazione vigente e senza nuovi 0 maggiori oneri a
carico della finanza pubblica, al nonitoraggio degli effetti

finanziari derivanti
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presente conma. Nel caso in cui si verifichino, o siano in procinto
di verificarsi, scostanenti rispetto alle previsioni di spesa di cu
al presente comm, il Mnistro dell'econonia e delle fi nanze
provvede, sentito il Mnistro del lavoro e delle politiche sociali
con proprio decreto alla rideterm nazi one del beneficio riconosciuto
ai sensi del prim due periodi del presente conma.

5. A fini della prosecuzione della sperinentazione relativa a
riconoscinmento della prestazione ASDI di cui all'articolo 16 de
decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22, anche con riferinmento a
| avoratori beneficiari della prestazione NASpl che abbiano fruito d
questa per |'intera sua durata oltre la data del 31 dicenbre 2015
| "autorizzazione di spesa di cui all'articolo 16, comma 7 del decreto
legislativo n. 22 del 2015 e' increnmentata di 180 milioni di euro per
| "anno 2016, di 270 nmilioni di euro per |'anno 2017, di 170 mlion
di euro per |I'"anno 2018 e di 200 milioni di euro annui a decorrere
dal | " anno 2019. Per effetto della prosecuzione della sperinmentazione
relativa al riconoscinmento della prestazione ASDI di cui al prino
peri odo del presente comm, in ogni caso nel limte delle risorse d
cui alla citata autorizzazione di spesa di cui all'articolo 16, conma
7 del decreto legislativo n. 22 del 2015 cone increnentata dal prino
periodo nmnedesino del presente comma, ferm restando i criteri
disciplinati dall'articolo 16 del citato decreto |legislativo n. 22
del 2015, in ogni caso |la prestazione ASDI non puo' essere usufruita
per un periodo pari o superiore a 6 nesi nei 12 nesi precedenti i
termne del periodo di fruizione della NASpl e cormunque per un
periodo pari o superiore a 24 nesi nel quinquennio precedente i

nmedesino termne. Con decreto del Mnistro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Mnistro dell'economa e delle
finanze, sentita |a Conferenza pernmanente per i rapporti tra Ilo

Stato, le regioni e |l e province autonone di Trento e di Bolzano, da
adottare entro 90 giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, sono definite Ile nodalita' per pr osecuzi one dell a
sperinmentazione relativa al riconoscinento della prestazione ASDI d
cui al presente comma. All'onere derivante dal prino periodo de
presente conma pari a 180 mlioni di euro per |'anno 2016, 270
mlioni di euro per |'anno 2017, 170 milioni di euro per |'anno 2018
e a 200 mlioni di euro annui a decorrere dall'anno 2019 si provvede
nmedi ante corrispondente riduzione del fondo di cui all'articolo 1
comma 107, della legge n. 190 del 2014 cone rifinanziato dal presente
articol o.

6. In via aggiuntiva a quanto stabilito dall"articolo 17, comm 1
del decreto legislativo n. 22 del 2015, il fondo per |e politiche
attive del lavoro, istituito dall'articolo 1, conma 215, della |egge
27 dicenbre 2013, n. 147, e' increnentato di 32 mlioni di euro per
| "anno 2016, di 82 mlioni di euro annui per ciascuno degli anni
2017-2019, di 72 milioni di euro per |'anno 2020, di 52 mlioni di
euro per |'anno 2021, di 40 milioni di euro per |'anno 2022, di 25
mlioni di euro per |'anno 2023 e di 10 mlioni di euro annui a
decorrere dal 2024. All'onere derivante dal prino periodo de
presente conma pari a 32 mlioni di euro per |'anno 2016, a 82
mlioni di euro annui per ciascuno degli anni 2017-2019, a 72 mlion
di euro per |'"anno 2020, a 52 mlioni di euro per |'anno 2021, a 40
mlioni di euro per |'anno 2022, a 25 nilioni di euro per |'anno 2023
e al0 mlioni di euro annui a decorrere dal 2024 si provvede
nmedi ant e corrispondente riduzione del fondo di cui all'articolo 1
comma 107, della legge n. 190 del 2014, <cone rifinanziato da
presente articol o.

7. Il Mnistro dell'economia e delle finanze e' autorizzato ad
apportare, con propri decreti, |le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 44

Di sposi zioni finali e transitorie

1. Quando non diversanente indicato, le disposizioni di cui a
presente decreto si applicano ai trattanenti di i nt egrazi one
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salariale richiesti a decorrere dalla data di entrata in vigore.
2. A fini del calcolo della durata nassinma conplessiva delle

i ntegrazioni salariali di cui all'articolo 4, comm 1 e 2,
trattanmenti richiesti prinma della data di entrata in vigore de
presente decreto si conputano per la sola parte del peri odo

autorizzato successiva a tal e data.

3. La disposizione di cui all'articolo 22, comma 4, non si applica
nei prim 24 nmesi dall'entrata in vigore del presente decreto

4. Le disposizioni di cui all'articolo 25, coma 2, si applicano a
trattanmenti straordinari di integrazione salariale richiesti a
decorrere dal 1° novenbre 2015.

5. Invia transitoria, allo scopo di consentire |'erogazione delle
prestazioni per i prim anni di operativita' del fondo, il limte d
cui all'articolo 29, comma 4, secondo periodo, calcolato in relazione
all"anmontare dei contributi ordinari dovuti dalla singola azienda,
tenuto conto delle prestazioni gia deliberate a qualunque titolo a
favore dell' azi enda nedesima, e' nodificato nel nodo seguente: nessun
limte per le prestazioni erogate nell'anno 2016, dieci volte
nel | "anno 2017, otto volte nell'anno 2018, sette volte nell'anno
2019, sei volte nell'anno 2020, cinque volte nell'anno 2021. In ogn
caso, |le prestazioni possono essere erogate soltanto nei liniti delle
risorse finanziarie acquisite al fondo

6. Per |'anno 2015 |l e regioni e province autonone possono disporre

la concessione dei trattanenti di integrazione salariale e d
nmobilita', anche in deroga ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 de
decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali 1° agosto

2014, n. 83473, in msura non superiore al 5 per cento delle risorse
ad esse attribuite, ovwvero in eccedenza a tale quota disponendo
|"integrale copertura degli oneri connessi a carico delle finanze
regionali ovvero delle risorse assegnate alla regione dell'anbito di
pi ani o progranm coerenti con la specifica destinazione, ai sens

dell"articolo 1, comma 253, della | egge 24 dicenbre 2012, n. 228. di
effetti dei suddetti trattanenti non possono prodursi oltre l|a data
del 31 dicenbre 2015.

7. |l Fondo sociale per occupazione e f or mazi one di cu
all"articolo 18, conma 1, lettera a), del decreto-legge n. 185 de
2008, convertito, con nodificazioni, dalla legge n. 2 del 2009, e’
increnentato di euro 5.286.187 per |'anno 2015 e di euro 5.510.658
per |'anno 2016, ai fini del finanzianmento di msure per il sostegno
al reddito dei lavoratori di cui all'ultino periodo del presente
comma. Agli oneri derivanti dal primo periodo del presente comm,
pari a euro 5.286.187 per |'anno 2015 e a euro 5.510.658 per |'anno
2016, Si provvede nmedi ant e corrispondente riduzi one
del | "autori zzazi one di spesa di cui all'articolo 1, conma 22, della
| egge n. 147 del 2013. Conseguentenente il nedesino articolo 1, comma
22, della legge n. 147 del 2013 e' soppresso. Con decreto de
M nistro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con i
Mnistro dell'econonia e delle finanze, viene disciplinata Il a
concessione nel limte nmassino di euro 5.286.187 per |'anno 2015 e d
euro 5.510.658 per |'anno 2016 a carico del Fondo sociale per
occupazione e formazione di cui all'articolo 18, comma 1, lettera a),
del decreto-legge n. 185 del 2008, convertito, con nodificazioni
dalla |l egge n. 2 del 2009, cone rifinanziato dal presente comm, d

m sure per il sostegno al reddito, in deroga a quanto previsto dalla
normativa vigente, per i lavoratori dipendenti dalle inprese de
settore del call-center

8. Il Mnistro del lavoro e delle politiche sociali, sentite le
parti sociali, elabora entro il 31 dicenbre 2015 un rapporto avente
ad oggetto proposte di valorizzazione della bilateralita' nell'anbito
del sostegno al reddito dei lavoratori in esubero e delle misure

finalizzate alla loro ricollocazione.

9. All'articolo 37, comma 3, lettera d), della legge n. 88 de
1989, dopo |le parole «6 agosto 1975, n. 427,», sono aggiunte le
seguenti: «e al decreto | egi slativo adottato in at tuazi one
dell"articolo 1, comma 2, lettera a) della |l egge 10 dicenbre 2014, n.
183, ».
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10. All'articolo 37, comma 8, della legge n. 88 del 1989, dopo le
parol e «6 agosto 1975, n. 427,» sono inserite |e seguenti: «e a
decreto legislativo adottato in attuazione dell'articolo 1, comma 2,
lettera a) della |legge 10 di cenbre 2014, n. 183, ».

11. Con effetto per |'anno 2015, all'articolo 3, comm 5-bis, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, sono apportate le seguenti
nodi fi cazi oni

a) al prino periodo, |e parole «sottoposte a sequestro o confisca

ai sensi della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successi ve
nodi ficazioni.» sono sostituite dalle seguenti: «che, ai sensi della
| egge 31 maggi o 1965, n. 575, e successive nodificazioni, siano

sottoposte a sequestro o confisca, o nei cui confronti sia stata
enmessa dal Prefetto un'informazione antinmafia interdittiva e siano
state adottate le msure di cui all'articolo 32 del decreto-legge 24

giugno 2014, n. 90, convertito, con nodificazioni, dalla Ilegge 11
agosto 2014, n. 114. »;

b) il secondo periodo e' sostituito dal seguente: «A tale fine
| "ammini stratore dei beni nominato ai sensi dell'articolo 2-sexies
della citata legge n. 575 del 1965 o i soggetti nomnati in

sostituzione del soggetto coinvolto ai sensi dell'articolo 32 de
decreto-1egge n. 90 del 2014, esercitano le facolta' attribuite da

presente articolo al curatore, al liquidatore e al conmissario
nom nati in relazione alle procedure concorsuali.».

Per gli interventi di cui al predetto articolo 3, coma b5-bis,
della |l egge n. 223 del 1991, cone nodificato dal presente comm, €'
altresi' destinato per |'anno 2015, in via aggiuntiva a quanto
previsto dallo stesso articolo 3, conma 5-bis, un inporto nel limte

massino di 5 milioni di euro a valere sulle risorse del Fondo sociale
per occupazione e formazione, di cui all'articolo 18, comm 1,
lettera a), del decreto-legge n. 185 del 2008, convertito, con
nodi ficazioni, dalla legge n. 2 del 2009.

Art. 45

Accesso ai dati el enentar

1. Afini di programmazi one, analisi e valutazione degli interventi
di politica previdenziale, assistenziale e del lavoro introdotti con
i decreti legislativi di attuazione della |egge 10 di cenbre 2014, n.
183, il Nucleo tecnico per il coordinanento della politica econonica
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 21 naggio
2013, e successive nodificazioni, e il Comtato scientifico per
l'"indirizzo dei nmetodi e delle procedure per il nonitoraggio della
riforma del mercato del lavoro istituito in attuazione dell"'articolo
1, comma 2, della |legge 28 giugno 2012, n. 92, hanno accesso diretto,
anche attraverso procedure di accesso renoto, ai dati elenentari
detenuti dall'ISTAT, dall'INPS, dall'lNAIL, dal | ' Agenzi a delle
entrate, nonche' da altri enti e anministrazioni determnati da
decreto di cui al comma 2

2. Le nodalita'" di accesso ai dati utili ai fini di cui al conma 1
nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali
sono determnate con decreto del Presidente del Consiglio de
mnistri, da adottare entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto nel rispetto di quanto previsto al coma 3.

3. Al'attuazione del presente articolo si provvede con le risorse
finanziarie, umane e strunentali gia' previste a |egislazione vigente
e conmunque senza nuovi O nmmggiori oneri a carico della finanza
pubblica

Art. 46

Abr ogazi oni

1. Sono abrogate | e seguenti disposizioni
a) il decreto legislativo luogotenenziale 9 novenbre 1945, n.
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788;

b) il decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 12
agosto 1947, n. 869;

c) la legge 3 febbraio 1963, n. 77;

d) gli articoli da 2 a5 della |legge 5 novenbre 1968, n. 1115;

e) la legge 8 agosto 1972, n. 464;

f) gli articoli dal a7 e da 9 a 17 della | egge 20 maggi o 1975,
n. 164;

g) gli articoli 1, 2, e da 4 a 8 della legge 6 agosto 1975, n.
427,

h) la | egge 13 agosto 1980, n. 427,

i) gli articoli 1 e 2 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito con nodificazioni dalla |l egge 19 dicenbre 1984, n. 863;

I) I"articolo 8 commi da 1 a5, e 8 del decreto-legge 21 nmarzo
1988, n. 86, convertito, con nodificazioni, dalla |egge 20 nmaggio
1988, n. 160;

m gli articoli 1, 2, e da 12 a 14 della legge 23 luglio 1991, n.
223;

n) l"articolo 5, comm da 1 a 4, del decreto-legge 20 nmaggio
1993, n. 148, convertito con nodificazioni dalla legge 19 luglio
1993, n. 236;

0) il decreto del Presidente della Repubblica 10 giugno 2000, n
218;

p) |'articolo 44, comma 6 del decreto-legge 30 settenbre 2003, n
269, convertito, con nodificazioni, dalla | egge 24 novenbre 2003, n
326;

q) i conm 1, da 4 a 19-ter, da 22 a 45, dell'articolo 3 della
| egge 28 giugno 2012, n. 92.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2016 sono abrogate |e seguenti
di sposi zi oni :

a) |'"articolo 8 della | egge 20 maggi o 1975, n. 164,

b) I"articolo 3 della | egge 6 agosto 1975, n. 427;

c) il decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali
di concerto con il Mnistro dell'econonia e delle finanze, 7 febbraio
2014, n. 79141,

d) i conm 20, 20-bis, e 21 dell'articolo 3 della | egge 28 giugno
2012, n. 92.

3. A decorrere dal 1° luglio 2016 e' abrogato |'articolo 5 de
decreto-1egge 20 maggi o 1993, n. 148, convertito, con nodificazioni
dalla |l egge 19 luglio 1993, n. 236.

4. E abrogata ogni altra disposizione contraria o inconpatibile
con |l e disposizioni del presente decreto.

5. Laddove disposizioni di legge o regolanmentari dispongano un
rinvio all"articolo unico, secondo comma, della legge n. 427 de
1980, oppure all'articolo 3, conm da 4 a 45, della legge n. 92 de
2012, ovvero ad altre disposizioni abrogate dal presente articolo,
tali rinvii si intendono riferiti alle corrispondenti nornme de
presente decreto.

Art. 47

Entrata in vigore

1. Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana

Il presente decreto, nmunito del sigillo dello Stato, sara' inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Dato a Roma, addi' 14 settenmbre 2015

MATTARELLA

Renzi, Presidente del Consiglio de
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mnistri

Pol etti, Mnistro del lavoro e delle
politiche sociali

Padoan, Mnistro del | ' econom a e
dell e finanze

Visto, il Guardasigilli: Olando
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